Die groBe AK
Wohnumfrage

Sag uns, wie du in Vorarlberg wohnst und hilf
uns, die Situation im L&ndle zu verbessern.

tion

Die Vorarlberger Monatszeitung fiir Arbeit und Konsumentenschutz

Mai 2024

lhr Kontakt zur
AK Vorarlberg

Telefon zum Ortstarif 050/258

Mitgliederservice -1500
Info Arbeitsrecht - 2000
Insolvenzrecht - 2100
Sozialrecht-2200
Lehrlinge & Jugend - 2300
Arbeitsrecht Feldkirch - 2500
Familie & Beruf - 2600
Konsumentenschutz - 3000
Steuerrecht - 3100

AK Bregenz -5000

AK Dornbirn - 6000
AKBludenz -7000

Bildung & Karriere - 4150

www.ak-vorarlberg.at
[ £] /akvorarlberg
u /AKVorarlberg

Nr.5/2024, XXXVIII. Jahrgang Zugestellt durch Post.at

Wer Fachkrafte
braucht,
Muss gute -
Bedingungen
bieten

.
i &

Teilnahme unter ak-vorarlberg.at

Wir wollen ein groBeres Stuck vom Kuchen

Ende April stellte die AK Vorarlberg im Rahmen
einer Pressekonferenz die aktuelle Ausgabe ihres
regelmaflig erscheinenden Standort-Ratings

vor. Zentrales Thema ist die weiterhin ungleiche
Verteilung des Wohlstands zwischen Arbeitneh-
mer:innen und Arbeitgeber:innen.

PUBLIKATION. Seit 2019 verot-
fentlicht die AK Vorarlberg regel-
madflig ihr Standort-Rating. Darin
werden aktuelle Daten, Fakten und
Zusammenhdnge analysiert und
beurteilt. Aus dieser Betrachtung
werden schliefSlich Erkldrungsan-

sdtze fiir brennende Probleme ab-
geleitet und Losungsmoglichkei-
ten aufgezeigt.

Das Standort-Rating Vorarlberg
soll vor allem Anregung fiir die
Landespolitik sein, den Standort
Vorarlberg nicht nur auf die Sicht

der Unternehmer:innen zu redu-
zieren, sondern die arbeitenden
Menschen in den Mittelpunkt zu
stellen. Denn der Standort Vorarl-
berg lebt von guten Fachkriften.

Das AK Standort-Rating steht
dabei jedesmal unter einem an-
deren aktuellen Schwerpunkt. Im
Jahr 2022 untersuchten die AK
Expert:iinnen etwa die Effekte der
Corona-Pandemie auf den Arbeits-
standort Vorarlberg.

Die Ungleichverteilung der Ge-
winne auf Arbeitnehmer:innen
und Arbeitgeber:innen ist aller-

dingsjedes Mal eines der zentralen
Themen - schliefilich bleibt das
Problem scheinbar unverdndert
bestehen. So nimmt dies auch in
der diesjahrigen Ausgabe wieder
einen grofen Teil der Analyse ein.
Daneben wird verstdrkt auf die
demografische Entwicklung in
Vorarlberg und damit auf Verdande-
rungen in der Erwerbslandschaft
sowie auf die Situation der Kinder-
betreuung, der beruflichen Qua-
lifizierung und der Lebens- und
Wohnumstdnde der Menschen
eingegangen. » Seite 2
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LEITARTIKEL

41 Stunden? Nein danke!

Eine Arbeitszeitverldngerung auf 41 Stunden ist Unsinn und
wdre ein grofSer Fehler. Fiir den Kampf gegen Personalmangel
ist sie weder die einzige noch die beste Option.

Es gibt geniigend Arbeit und Arbeitskrdfte in Vorarlberg. 9000
Arbeitslose stehen 5000 offenen Stellen gegeniiber. Viele Men-
schen wiirden gerne mehr oder iiberhaupt arbeiten, konnen es
aber aktuell nicht. 69 Prozent der Frauen mit Kindern arbeiten
in Teilzeit. Viele wdren bereit, ihre Stunden zu erhéhen — wenn
sie ausreichend leistbare Kinderbetreuung hdtten. Eine weitere
Gruppe sind die Personen, die aufgrund ihrer niedrigen Aus-
bildung Probleme haben, einen Job zu finden. Qualifizierungs-
mafSnahmen wiirden helfen, sie in Arbeit zu bringen.

In Vorarlberg gibt es ein grof3es
Arbeitskrdfte-Potenzial. Wir soll-
ten uns darauf konzentrieren, es zu
nutzen, statt die bereits Arbeiten-
% denldnger arbeiten zu lassen.

\‘.- Eva King
Direktorin der AK Vorarlberg

In Vorarlberg gibt es noch ein grofSes Arbeitskrdfte-Poten-

zial. Wir sollten uns darauf konzentrieren, es zu nutzen,

statt diejenigen, die bereits arbeiten, noch ldnger arbeiten zu
lassen. Denn man muss es klar sagen: Eine Verldngerung der
Arbeitszeit auf 41 Stunden bei gleichem Lohn wiirde nicht nur
effektiven Lohnraub bedeuten, sondern auch den Druck auf die
Arbeitnehmer:innen erhéhen. Zudem liegt die durchschnitt-
liche effektive Arbeitsleistung bereits bei 42 Stunden. Es ist
unverniinftig, von den Arbeitnehmenden noch mehr zu verlan-
gen, ohne entsprechende Kompensation oder Verbesserung der
Arbeitsbedingungen anzubieten.

» E-Mail: direktion@ak-vorarlberg.at

GASTKOMMENTAR
Fachkrafte fehlen - aber wo?

Arbeitskrdfte fehlen, darunter viele Fachkrdfte. Jahrelang wurde
politisches Handeln und Steuern in Sachen vorausschauende
(Aus-)Bildung und Fachkrdfterekrutierung von Regierung und
Unternehmen vernachldssigt. Betriebe ziehen sich seit Jahren
aus der Aus- und Weiterbildung zurtick. In den kommenden
Jahren gehen tausende Fachkrdfte in Pension. Dabei brduchten
wir zur Bewdltigung der Klimakrise natiirlich auch fiir die Di-
gitalisierung deutlich mehr zeitgemdfS qualifizierte Arbeitneh-
mer:innen. Und wir benétigen dringendst Fachkrdfte, die unsere
Kinder bilden und unsere Alten pflegen.

Wo wie viele Fachkrdfte fehlen, weif3
niemand genau. Das macht es
schwer, die richtigen MafSnahmen
Zu setzen.

Gabriele Schmid
Leitung Bildungspolitik bei der AK Wien

Wie viele Fachkrifte in welchen Bereichen wirklich fehlen, weif3
niemand genau. Das macht es iiberaus schwer, die richtigen
MafSnahmen fiir die richtige Qualifizierung und Rekrutierung
der Fach-/Arbeitskrifte zu setzen.

Was wir jedoch wissen, ist: Es braucht dringend eine Fachkrdf-
testrategie, sollen rechtzeitig ausreichend Fachkrdfte fiir die
Bewdltigung gewaltiger Herausforderungen zur Verfiigung ste-
hen. SchliefSlich hdngen die Wirtschaftsentwicklung und unser
Wohlstand von ihnen ab. Dafiir gibt es vier Eckpfeiler. Erstens
(Er-)Halten: Es muss in alternsaddquate Arbeit, Gesundheits-
vorsorge und attraktive Arbeitsbedingungen fiir alle Branchen
investiert werden. Zweitens Offnen: Wir brauchen fldchende-
ckende Kinderbetreuung und Pflege-Infrastruktur zur Hebung
der Beschdftigungsquote von Frauen sowie geeignete Ausbil-
dungsforderung und Mobilitdtsunterstiitzung fiir entmutigte,
noch arbeitsmarktferne Menschen. Drittens Weiterdenken: Wir
miissen Aus- und Weiterbildung in Zukunftsbereichen iiber
einen Weiterbildungsfonds schaffen, aus dem Qualifikationen
bezahlt werden. Der letzte Eckpfeiler ist das Willkommen: Nach
Osterreich zugewanderte Personen miissen gefordert werden,
um rasch eine qualifizierte Arbeit aufnehmen zu kénnen.

» Dr. Gabriele Schmid leitet die Abteilung fiir Bildungspolitik
der AK Wien und ist dort in der Stabstelle Fachkréftebedarf
tatig. Mehr unter: www.wien.arbeiterkammer.at. Foto: M. zahradnik
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Erster Platz bei der Stundenproduktivitat
im Bundeslandervergleich
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AK Direktorin Eva King
und AK Prasident Bern-
hard Heinzle stellten das
AK Standort-Rating 2024

VOTX. Foto: Dietmar Mathis

Schwerpunkt der aktuellen Ausgabe des mittler-
weile vierten AK Standort-Ratings ist das Thema
Fachkraftebedarf. Zentrales Hindernis, um gut
ausgebildete Arbeitskrafte zu finden und an Vor-
arlberg zu binden, ist die fehlende Gerechtigkeit
bei der Verteilung des wirtschaftlichen Erfolgs.

FORSCHUNG. In keinem an-
deren Bundesland ist die Stun-
denproduktivitat so hoch wie in
Vorarlberg, doch die Arbeitneh-
mer:innen werden am wenigsten
am Erfolg beteiligt. Das AK Stand-
ort-Rating entkraftet auch die
von Unternehmerseite verbreite-
te Mdr zunehmender ,Faulheit”.
Das Arbeitskraftepotenzial in
Vorarlberg ist hoch, die Arbeits-
bereitschaft in den vergangenen
Jahren stetig gewachsen. Was es
braucht, um die Attraktivitat des
Arbeitsstandorts zu steigern und
gute Arbeit fiir alle zu fordern,
ist eine umsichtige Wirtschafts-
und Sozialpolitik.

Kleines Stiick vom Kuchen

In Vorarlberg ist der erwirtschaf-
tete Kuchen im Vergleich zu den
anderen Bundesldndern beson-
ders ungleich verteilt. Im Jahr
2021 flossen knapp 44 Cent pro
erwirtschaftetem Euro in Lohn-
einkommen. In allen anderen
Bundesliandern kommt mehr
bei den Arbeitnehmer:innen an,
im Osterreichdurchschnitt sind

es 50 Cent pro erwirtschaftetem
Euro. Bei den Unternehmensein-
kommen ist es genau umgekehrt,
hierliegt Vorarlberg deutlich iiber
Osterreichdurchschnitt,
und das iiber den gesamten Be-
trachtungszeitraum von 2000 bis
2021 hinweg.

Dabei sind die Vorarlber-
ger:innen die Fleifdigsten in Os-
terreich: Die Stundenproduktivi-
tat liegt auf dem ersten Platz im
Bundesldndervergleich. ~ Noch
dazu ist die Produktivitat in den
letzten Jahren stetig gewachsen.
Gerecht ware, wenn die Vorarl-
berger Beschiftigten einen ent-
sprechenden Anteil fiir ihre Ar-
beitsleistung bekdmen

dem

Stellenbesetzung? Schwierig!

Die Arbeitsbereitschaft ist in Vor-
arlberg hoch und wachst stetig.
Dennoch steht der Arbeitsmarkt
vor Herausforderungen. Den Un-
ternehmen fillt es zunehmend
schwer, Stellen zu besetzen. Die
Anzahl der offenen Stellen hat
sich in den vergangenen Jahren
merklich erhoht und die durch-

schnittliche Dauer bis zur Beset-
zung ist angestiegen. Vorarlberg
altert zudem schneller, als es
wachst. Bereits 2030 wird es laut
Prognose mehr Personen im Al-
ter von tiber 65 Jahren als O- bis
19-jahrige Personen geben.

GroBes Potenzial

Noch ist die Erwerbsquote bei den
Jingeren im Bundesvergleich
hoch, ihr Anteil wird aber kiinftig
weiter abnehmen. Besonders bei
Frauen ist die Erwerbsquote im
Alter von 20 bis 44 Jahren verhalt-
nisméafig gering. Uber 42 Prozent
der Frauen in Teilzeit geben an,
aufgrund von Betreuungspflich-
ten nicht in Vollzeit zu arbeiten.
Das Kinderbetreuungsangebot
ist nach wie vor zu gering. So
ermoglichen nicht einmal die
Halfte der Kinderbetreuungsein-
richtungen, einer Vollzeittatig-
keit nachzugehen. Zudem sind
viele Einrichtungen privat, was
die Betreuung teuer macht. Das
wurde auch durch eine Umfrage
der AK Vorarlberg bestdtigt. Eine
bessere Vereinbarkeit von Beruf
und Familie durch mehr Kinder-
betreuungspldtze mit hoher Qua-
litat ermoglicht Teilnahme am
Arbeitsleben.

Qualifizierungsoffensive notig

Bei genauer Betrachtung der un-
besetzten Stellen zeigt sich, dass

es besonders fiir Personen mit
maximal Pflichtschulabschluss
wenig offene Stellen gibt. Vorarl-
berg hat mit 16,3 Prozent gemein-
sam mit Wien immer noch den
grofdten Anteil an Personen mit
maximal Pflichtschulabschluss.
Die Teilnahme an Weiterbildun-
gen ist unter dem Osterreichi-
schen Durchschnitt. Eine Quali-
fizierungsoffensive konnte ihnen
helfen, hohere Bildungsabschliis-
se und damit grofiere Erwerbs-
moglichkeiten zu erreichen.

Wohneigentum unleistbar

Die Teuerung setzt den Vorarl-
berger:innen zu. Eine besonde-
re Herausforderung stellen die
Wohnkosten dar. Das ist auch ein
grofdes Problem fiir die Standort-
attraktivitdt. Die durchschnitt-
lichen Hauser- (+91 Prozent) und
Wohnungspreise (+81 Prozent)
sind zwischen 2015 und 2022
in keinem anderen Bundesland
so stark gestiegen wie in Vor-
arlberg, die Grundstiickspreise
haben sich sogar mehr als ver-
dreifacht (+240 Prozent). Nur in
Salzburg zahlen die Menschen
noch mehr Miete. Laut Erhebun-
gen der Statistik Austria sind 20
bis 35 Prozent aller Haushalte
durch Wohnkosten iiberlastet.
Das bestdtigt auch die AK Wohn-
umfrage 2023. Zuletzt ist auch
die Steuer- bzw. Abgabenlast in

K Standort-Rating: Wo druckt
in Vorariberg der Schuh?

Osterreich  weiterhin ungleich
verteilt: Steuern auf Kapital bzw.
Vermogen und dessen Einkom-
men sind auch im internationa-
len Vergleich niedrig. Fast 81 Pro-
zent aller Steuern und Abgaben
leisten Arbeitnehmer:innen und
Konsument:innen. Eine progres-
sive Vermogens- und Erbschafts-
steuer konnte zur Entlastung der
meisten Haushalte beitragen.
Einkommen konnten steuerlich
entlastet werden. So wiirde der
Kuchen gerechter verteilt.

» Das AK Standort-
Rating 2024 kann

online gelesen oder als izixs
Print bestellt werden. G

Wichtigste
Stellschrauben
fiir die Politik

e bessere Vereinbarkeit
von Familie und Beruf
durch Ausweitung der
Kinderbetreuungund und
-bildung ab dem ersten
Lebensjahr

e Qualifizierungsoffensive
mit Fokus aut niedrigqua-
lifizierte Personen und
deren Bedarfe

e Schaffungvon leist-
barem Wohnraum -
v. a. im gemeinniitzigen
Miet- und Mietkaufsektor

e mehr Verteilungsgerech-
tigkeit: weniger Steuern
auf Arbeit, mehr Steuern
auf Vermogen
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AK Foyer zeigt
Plakate gegen
Beziehungsgewalt

AUSSTELLUNG. Um auf das The-
ma hdusliche Gewalt aufmerksam
zu machen, gestaltete das ifs-Pra-
ventionsprojekt ,StoP - Stadtteile
ohne Partnergewalt” eine Plakat-
kampagne. Diese ist von 16. Mai bis
7. Juni im Foyer der AK Vorarlberg
zu sehen und umfasst 20 Plakate.
Abgebildet sind Menschen, die sich
klar gegen Gewalt an Frauen und
Kindern positionieren. Die Ausstel-
lung wird mit einer Vernissage er-
offnet. Der Eintritt ist frei.

Gewalt in der Beziehung ist
nach wie vor ein Tabuthema. Das
ifs-Projekt ,StoP - Stadtteile ohne
Partnergewalt” ruft zum Hinschau-
en und Handeln auf, fordert die
Zivilcourage und damit ein gewalt-
freies Miteinander. Speziell fir die
Ausstellung in der AK Vorarlberg
wurden neue Plakate gestaltet. Die
abgebildeten Menschen wohnen
grofitenteils in Feldkirch.

,Hdausliche Gewalt ist durch
nichts erkldr- oder entschuld-
bar”, stellt AK Prasident Bernhard
Heinzle klar. ,Die Betroffenen brau-
chen die Unter-
stitzung  und
Zivilcourage von
uns allen. Schau-
en wir hin, horen
wir hin und tun
wir etwas!” Das
Projekt ,StoP -
Stadtteile ohne
Partnergewalt” sei dabei ,ein wich-
tiges Sprachrohr, das wachriittelt
und aufzeigt”.

,StoP - Stadtteile ohne Partner-
gewalt” ist ein innovatives Nach-
barschaftsprojekt, dessen Trdger-
vereinin Vorarlberg das Institut fir
Sozialdienste (ifs)ist. Es verfolgt das
Ziel, sowohl betroffene Menschen
alsauch deren Umfeld zu unterstiit-
zen und zu starken, damit hausli-
che Gewalt nicht mehr verschwie-
gen oder ignoriert wird. ,Unser
Anliegen ist es,
ein Bewusstsein
fir das Thema
zu schaffen. Wir
ermutigen Men-
schen aus dem
Umfeld von Ge-
waltbetroffenen,
achtsamer zu
sein und besser hinzuschauen. Zu-
dem vermitteln wir Wissen, wie bei
einem Verdacht auf Gewalt gehan-
delt werden kann", erklart Projekt-
leiterin Nikola Furtenbach. ,Uns ist
es wichtig, dass sich Betroffene von
Gewalt nicht mehr aus Angst und
Scham verstecken. Denn nicht die
Opfer miissen sich schdamen, son-
dern die Tater:innen!”

|
AN

B. Heinzle

N. Furtenbach

» Die Ausstellung kann wahrend
der Offnungszeiten der AK kostenlos
besichtigt werden.

Fotos: StoP, Lukas Himmerle

INTERESSENVERTRETUNG.
Fachkréftebedarf, gerechte Lohne
und Gehdlter, endlich leistbarer
Wohnraum: Das Vorarlberger Ar-
beitnehmer:innenparlament  hat
Antworten auf all die drangenden
Fragen. Die AK wurde nicht zufallig
2023 mehrals 142.000-mal um Hilfe
gebeten.

In der 194. Vollversammlung
forderten die Kammerrdt:innen
deshalb den Bund auf, die AK auch
kiinftig in ihrer Selbststindigkeit
zu achten. Die FPO stimmte dem als
einzige Fraktion nicht zu - obwohl
sich insgesamt acht Kammerrdt:in-
nen der Fraktionen Gemeinsam,
FSG, FCG und NBZ in Wortmel-
dungen direkt an die FPO-Fraktion
wandten und sie zum Bekenntnis
zur Pflichtmitgliedschaft aufforder-
ten.

AK Prasident Bernhard Heinz-
le liefd in seiner Rede keinen Zwei-
fel daran, was er vom Vorstof$ der
Industriellenvereinigung (IV) zur

m ah o

,Wenn, dann kann die gesetzliche
Arbeitszeit nur weniger werden®

Die Kammerrat:innen der AK Vorarlberg befassten
sich in ihrer 194. Vollversammlung unter anderem
mit gerechter Entlohnung, Mafinahmen gegen Kin-
derarmut, Erleichterungen fiir pflegende Angehori-
ge und leistbarem Wohnen. AK Prdsident Bernhard
Heinzle forderte in seiner Rede eine Arbeitszeitver-
kiirzung statt -verldngerung, wie sie die IV vorschlug.

41-Stunden-Woche hialt. ,Die IV
meint, eine Viertelstunde am Vor-
mittag und eine Viertelstunde am
Nachmittag miisste drin sein - ist
ja nicht so viel, zitierte Heinzle -
und drehte den Spiefd um: ,Ich wiir-
de vorschlagen, streichen wir eine
Viertelstunde am Vormittag und
eine am Nachmittag - ist ja nicht
so viel.“ Eines stehe jedenfalls fest,
stellte der AK Prasident unter Saal-
applaus klar: ,Wenn, dann kann die
gesetzliche Arbeitszeit nur weniger
werden.

Kritik an Landespolitik

Auch an der Arbeit der Landes-
politik liefs AK Prasident Bernhard
Heinzle kaum ein gutes Haar: Fach-
krafte sind Mangelware und wer-
den mittlerweile sogar von Firmen
aus der Schweiz und Liechtenstein
mit Kampagnen hier im Land um-
worben. Dariiber hinaus verkom-
me leistbares Wohnen immer mehr
zum Schlagwort, so der AK Préasi-

dent. ,Wir haben noch immer kei-
nen Bodenfond.” Dafiir stehe ein
Rettungsplan fiir Dorfgasthduser an
erster Stelle. ,Soist das haltin Wahl-
kampfzeiten.”

Klarer Auftrag an die AK

Auch die AK hat ihre Wahlen zu
Jahresbeginn geschlagen und ging
mit einem klaren Auftrag daraus
hervor. Den will sie nutzen: ,Wir
haben Ideen fiir ein besseres Leben
in Vorarlberg”, sagt Heinzle, ,die
anderen kennen nicht einmal den
Unterschied zwischen gesetzlicher
Ho6chstarbeitszeit, Mehrarbeits-
stunden oder Uberstunden.”

Die Vollversammlung forderte
u. a. in gemeinsamen Antrdgen von
FCG, FSG, HaK, Gemeinsam und
NBZ einen wesentlichen Ausbau der
Elementarbildung inklusive Rechts-
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AK Prasident Bernhard
Heinzle kritisierte in seiner
Rede zur 194. Vollversamm-
lung der AK Vorarlberg den
IV-Vorstof$ zur 41-Stunden-
Woche. Fotos: Dietmar Mathis

anspruch ab dem ersten Lebensjahr
und ein ganzes Paket zur Kinder-
grundsicherung, ,weil es in einem
reichen Land keine Kinderarmut
geben darf”.

Uber 142.000-mal geholfen

Die AK Vorarlberg vertritt die An-
liegen von 176.609 Beschiftigten.
Mehr als 142.000-mal erhielten
AKX Mitglieder im vergangenen
Jahr kostenlos Beratung durch
die Expert:innen. Durch Rechts-
vertretung, Interventionen und
Dienstleistungen hat das kleine,
schlagkrdftige Team der AK im
Vorjahr 15,9 Millionen Euro fiir die
Mitglieder herausgeholt. Den Rech-
nungsabschluss 2023 in Hohe von
30 Millionen Euro beschlossen die
Kammerrat:innen aller Fraktionen
einstimmig.
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Geht es um Programmieren, zdhlt der Digital Campus
Vorarlberg zu den Top-Ausbildungsadressen im

Land - das zeigt auch die Tatsache, dass die renom-
mierten Firmen Bachmann electronic GmbH, Gebrii-
der Weiss GmbH, illwerke vkw AG, Julius Blum GmbH,
Liebherr-Werk Nenzing GmbH und Rondo Ganahl AG
ihre Lehrlinge an die Institution schicken. Die Absol-
vent:innen prdsentierten jetzt ihre Abschlussarbeiten.

AUSBILDUNG. Wenn von ,Python”
die Redeist, kommtam Digital Cam-
pus Vorarlberg keine Panik auf -
schliefdlich denken IT-Expert:innen
bei dem Begriff zuerst an die gleich-
namige Programmiersprache und
nicht an die mitunter riesigen Wiir-
geschlangen. Denn am Innovation
Hub der AK Vorarlberg briiten die
schlauesten Kopfe des Landes {iber
den Digital-Themen von morgen.
Inzwischen setzt sogar eine Viel-
zahlvon Top-Unternehmen aus Vor-
arlberg bei der Lehrlingsausbildung
der IT-Applikationsentwicklung auf
die Expertise des Digital Campus
Vorarlberg. Die erste Riege prdsen-
tierte nun ihre Abschlussarbeiten.

Beeindruckende Arbeiten

Die 22 Absolvent:iinnen starteten
im September die fiinfmonatige
Ausbildung im Coding Space in
Dornbirn. Darunter waren zwolf
Lehrlinge aus den Vorarlberger Fir-
men Bachmann electronic GmbH,
Gebrider Weiss GmbH, illwerke

vkw AG, Julius Blum GmbH, Lieb-
herr-Werk Nenzing GmbH und Ron-
do Ganahl AG. W&hrend der 500
Unterrichtseinheiten erwarben sie
umfassende Coding-Skills, die von
strukturiertem, objektorientier-
tem Programmieren bis hin zu den
Grundlagen von Datenbanken und
Webentwicklung reichen. Im AK
Saal prdsentierten sie ihre beein-
druckenden Abschlussarbeiten.

»Am Puls der Zeit"

,Was die Lehrlinge am Digital Cam-
pus Vorarlberg gelernt haben und
wie sie das Gelernte in ihren Ab-
schlussarbeiten umgesetzt haben,
ist beeindruckend”, so AK Prasident
Bernhard Heinzle. ,An der Digita-
lisierung gibt es fiir Unternehmen
kein Vorbei mehr. Es ist entschei-
dend, dass Firmen ihre Lehrlinge
auf diesem Gebiet optimal ausbil-
den. Der Digital Campus Vorarlberg
ist daftir der richtige Ort, denn die
Trainer:innen dort sind stets am
Pulsder Zeit."

,Der Digital Campus Vorarlberg
ist ein leuchtendes Beispiel fir die
Innovationskraft unserer Bildungs-
landschaft”, hebt auch Wirtschafts-
landesrat Marco Tittler hervor. ,Sei-
ne Fahigkeit, junge Talente in der
digitalen Welt zu formen, ist von
unschdtzbarem Wert fiir die Wirt-
schaft. So tragt er mafigeblich zur
Starkung unserer Wettbewerbs-
fahigkeit und zur Forderung von
Fachkréften bei.”

An Unternehmen angepasst

Die Ausbildungsmodule wurden
vom Digital Campus Vorarlberg
an die Anforderungen der Unter-
nehmen angepasst. Unter anderem
wurde etwa die Programmierspra-
che von Java auf C# umgestellt. ,Als
Software-Entwickler:in muss man
sich laufend neuen Gegebenhei-
ten anpassen und neue Ldsungen
finden", weifs Gyula Horvath, Pro-
duktmanager & Trainer am Digital
Campus Vorarlberg. ,Wir sind stolz
darauf, die Programmierer:innen
von morgen zu begleiten.” Der Di-
gital Campus wird von der Osterrei-
chischen  Forschungsférderungs-
gesellschaft (FFG) unterstiitzt und
zahlt dank der O-Zertifizierung zu
den Top-Bildungsanbietern in Vor-
arlberg.

»Das ganze Angebot Elﬂﬁlil
des Digital Campus HE o
Vorarlberg gibt es online  EE45

auf der Website.

Digital
Cl’rn

Trainer Gyula ‘
Horvath iiberreichte
die Diplome

ST R W ST NI
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Diese 22 IT-Profis haben die
Diplom-Ausbildung zum:r
Software-Developer:in am
Digital Campus Vorarlberg
absolviert. rFotos: Marc Thiebault/AK

AK Prasident Bernhard
Heinzle machte Selfies

mit den gliicklichen
Absolvent:innen.

Wohnen in Vorarlberg: Sag

Die AK Vorarlberg setzt
sich dafiir ein, dass
Wohnen wieder leistbar
wird. Mit der groféen
AK Wohnumfrage zeigt
sie, wie die Vorarlber-
ger:innen wohnen -
und wie es ihnen damit
geht.

WOHNEN. Die monatlichen Kos-
ten explodieren und stellen im-
mer mehr Menschen in Vorarlberg
vor grofie Herausforderungen. Ein
Grundstiick, eine Wohnung oder ein
Haus zu kaufen, konnen sich aktuell
nur noch die wenigsten leisten. Und
auch die Mieten sind in den vergan-
genen 15 Jahren enorm gestiegen.
Wie geht es den Vorarlberger:in-
nen mit dieser Wohnsituation? Das

mochten wir jetzt in unserer grofien
Wohnumfrage herausfinden.

Jetzt mitmachen!

Mach mit und schildere uns ano-
nym deine Situation: Wohnst du
zur Miete oder im Eigentum? Was
denkst du: Sind die Zeiten der Haus-
lebauer vorbei? Was hat sich fiir dich
verandert im letzten Jahr? Wie oft
wurde deine Miete im letzten Jahr

uns, wie es dir geht!

erhoht? Wie haben sich Betriebs-
und Energiekosten fiir dich im letz-
ten Jahr entwickelt? Hast du noch
einen Uberblick iber deine Abrech-
nungen? Zeigen wir gemeinsam,
wie es den Vorarlberger:innen beim
Wohnen geht, und sorgen wir so fiir
Verdnderung!

» Die AK Wohnumfrage

findet online statt und ist
vollkommen anonym.

Foto: AK Vorarlberg
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Konnen Miitter Wochengeld
beziehen, wenn sie bereits
Kinderbetreuungsgeld be-

kommen?
Foto: Valua Vitaly/stock.adobe.com

Der fiktive Fall von

Frau M. zeigt, welche
Fallstricke es gibt, wenn
das zweite Kind kommt.

SOZIALRECHT. Frau M. hat am
10.10.2022 ihren Sohn Max geboren
und das Kinderbetreuungsgeldkonto
bis 851 Tage ab der Geburt (= 6.2.2025)
beantragt. Bis zum 9.10.2024 bean-
sprucht Frau M. eine Eltern-Karenz.
Aufgrund einer erneuten Schwan-
gerschaft mit dem voraussichtli-
chen Geburtstermin des Kindes am
9.8.2024 hat Frau M. bei der Arbei-
terkammer vorgesprochen, um sich
zu erkundigen, ob sie fiir dieses Kind
Anspruch auf Wochengeld vom So-
zialversicherungstrager hat. Im Rah-
men der Beratung stellte sich heraus,
dass Frau M. vor der Geburt von Max
bereits erwerbstdtig gewesen ist und
somit damals auch einen Anspruch
auf Wochengeld gehabt hat. Auf-
grund der neuerlichen Schwanger-
schaft beginnt der Mutterschutz am
14.6.2024, somit noch wahrend der
Karenz und des Kinderbetreuungs-
geldbezuges fiir Max. Frau M. hat
somit auch ab diesem Zeitpunkt wie-
der Anspruch auf Wochengeld in der
Hcohe des Kinderbetreuungsgeldes.

Mai 2024

Wochengeld, wenn es schon
Kinderbetreuungsgeld gibt?

Diesbeziiglich ist aber zu beachten,
dass der Anspruch aufKinderbetreu-
ungsgeld fiir Max ab 14.6.2024 ruht.
Dies bedeutet, dass der verbleibende
Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld
fir Max von 14.6.2024 bis 6.2.2025
mit einem Betrag in der Hohe von ca.
4015 Euro grundsatzlich verloren ge-
hen wiirde.

Nach den gesetzlichen Bestimmun-
gen kann aber beim Kinderbetreu-
ungsgeldkonto die beantragte An-
spruchsdauer einmal pro Kind bis
spatestens 91 Tage vor dem Ablauf
der urspriinglich beantragten An-
spruchsdauer verldngert bzw. ver-
kiirzt werden. Das Kinderbetreu-
ungsgeld wird in einem solchen Fall
neu berechnet und dies fiihrt ent-
weder zu einer Nachzahlung oder
zu einer Riickzahlung von Kinderbe-
treuungsgeld.

Frau M. wurde somit seitens der
Arbeiterkammer geraten, die An-
spruchsdauer des Kinderbetreu-
ungsgeldes fiir Max aufden 14.6.2024
zu verkiirzen. Dadurch erhdlt Frau
M. rtickwirkend ein hoheres Kinder-
betreuungsgeld fiir Max mit einer
entsprechenden Nachzahlung und
ein hoheres Wochengeld fiir das wei-
tere zu erwartende Kind.

u

Expert:innen diskutierten
die Ausbildung mit Zukunft

Ausbilder:innen in Betrieben, Paddagog:innen, Schii-
ler:innenvertreter:innen und die Politiker:innen Eva
Hammerer (Griine), Manuela Auer (SPO), Johannes
Gasser (Neos) und Veronika Marte (VP) widmeten
sich in der AK Vorarlberg der Frage: Wie sieht
Ausbildung mit Zukunft in Vorarlberg aus?

ENTWICKLUNG. Heute schon an
morgen zu denken, zahlt sich aus -
besonders wenn es um so zukunfts-
trachtige Themen wie Ausbildung
geht. In AK Vorarlberg und PH Vor-
arlberg kamen fir die von Egbert
Amann-Olz initiierte Diskussions-
Veranstaltung ,Ausbildung mit Zu-
kunft® verschiedene Bildungs-Ak-
teur:innen zusammen.

Einer davon ist Stefan Ruppa-
ner. Der Leiter der mit dem Deut-
schen Schulpreis 2019 gekronten
Gemeinschaftsschule im deutschen
WutGschingen erzdhlte von seinen

personlichen Erfahrungen mit prak-
tischer Schulentwicklung, Inklusion
und gemeinsamem Lernen. Selbst-
bestimmtes ficheriibergreifendes
Lernen oder eine Altersmischung
sind dort Teil des Erfolgsrezeptes.
,Unterricht ist allen Ubels Anfang",
so Ruppaner. ,Schulen sollten von
Orten des Lehrens zu Orten des Ler-
nenswerden.”

»Schule verhindert Lernen”

Einen Einblick aus nachster Nahe
lieferte Landesschiilervertreterin
Noemi Christa. Fr sie ist es wichtig,

Schiilerveffféterin
Noemi Christa im

AK Interview.
Fotos: Thiebault/AK; L. Himmerle

dass Schiiler:innen ihre eigenen Inte-
ressen und Talente erkennen und ver-
folgen konnen. ,Gute Bildung macht
aus, dass Schiiler:innen sich in ihren
Starken weiterentwickeln konnen”,
so die Landesschiilervertreterin. ,In
unserem jetzigen Schulsystem lernen
die Schiiler:innen, wie sie zu denken
haben, aber nicht, wie sie sich auf sich
selbst konzentrieren. So gesehen ver-
hindert Schule aktuell, zu lernen.

An der Diskussion nahmen zu-
dem PINA-Institutsleiter Martin
Fellacher und AK Bildungsexperte
Alexander Bechtold teil. Auch AK
Prasident Bernhard Heinzle war vor
Ort und bekraf-
tigte die Forde-
rung nach einer
gemeinsamen
Schule der 10- bis
14-Jahrigen: ,Da-
mit wiirde man
Eltern und Schii-
ler:innen Sorgen,
Druck und Angste beim ersten Schul-
Ubertritt ersparen. Ziel wére eine
gemeinsame Schule, die auf die in-
dividuellen Stdarken und Interessen
der Kinder und Jugendlichen eingeht
und so spiirbar zu Chancengerech-
tigkeit und sozialer Durchmischung
beitragt.”

B. Heinzle

» Alle Statements der
Teilnehmer:innen gibt
es auf dem AK Blog.

I'
Die Lernhilfe der

£t4d = AK ist sehr beliebt.

Foto: Jiirgen Gorbach /AK

Lernhilfe; Jetzt
noch freie Platze!

Interessent:innen konnen noch freie Plitze fiir die
kostenlose Lernhilfe in den kommenden Sommer-
ferien ergattern. Lehramtsstudierende geben den
Schiiler:innen der Sekundarstufe I dann Nachhilfe.

BILDUNG. Vom 8. Juli bis zum
6. September bietet die AK erneut
kostenlose Unterstiitzung beim Ler-
neninden Fachern Deutsch, Englisch
und Mathematik an. Schiilerinnen
und Schiiler der Mittelschule und der
AHS-Unterstufe sind herzlich ein-
geladen. Individuelle Einzelstunden
werden von Lehramtsstudierenden
angeboten, es gibt keine Gruppen-
kurse. Eltern und Studierende kon-
nen die Termine direkt vereinbaren,
auch tber die gesamten Sommerfe-
rien hinweg.

Mit Wissen und Empathie

Mit fachkundiger Anleitung und gro-
Bem Einfiilhlungsvermdgen gelingt

es regelmaiflig, Unsicherheiten zu be-
seitigen, Fragen zu beantworten und
Angste abzubauen. Die Lernunter-
stlitzung der AK zielt nicht auf stures
Auswendiglernen ab, sondern legt
den Schwerpunkt auf individuelles
Lernenohne Druck. Dadurch entsteht
ein Umfeld, das gute und langfristige
Wissensaneignung ermaglicht.

Termine werden vor Ort verein-
bart, es konnen auch mehrere Ficher
gleichzeitig gebucht werden. Abhan-
gig vom aktuellen Wissensstand er-
stellen die Kinder einen individuellen
Lernplan fiir sich.

» Die Anmeldung zur
AK Lernhilfe ist
online moglich.
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Traumjob Sie haben ihn gefunden!

Du hast einen Berufswunsch, weifst aber nicht, ob
der wirklich etwas fiir dich ist oder wie du dorthin
kommst? Dann frag doch Menschen, die das schon
geschafft haben: beim Mittagessen mit Traumjob!

SCHAFFAREL. Was macht eigent-
lich ein Flowerfarmer:in? Wie sieht
der Arbeitsalltag eines:r Game-Deve-
loper:in aus? Und wie wird man Film-
emacher:in? All diese Fragen haben
eines gemeinsam: Am besten stellt
man sie denjenigen, um die es geht.
Méglich macht das das Format ,Mit-
tagessen mit Traumjob” in der Schaf-
farei. Dabei treffen sich Interessierte
mit Gesprachspartner:innen, die den
Traumjob bereits ausiiben, zum Mit-
tagessen und kénnen so im 1:1-Ge-
sprach ganz in Ruhe alle Fragen stel-
len, die ihnen auf dem Herzen liegen.

Gutes Essen gibt es dabei auch noch,
denn die Mittagessen finden im
Kuche&Klub in der Schaffarei statt
- und die gehen sogar auf die Rech-
nung der AK! Wer also in entspann-
ter Atmosphare und aus erster Hand
alles iiber den eigenen Traumjob er-
fahren will, sollte sich zum ,Mittag-
essen mit Traumjob” anmelden.

Traumjob verpasst?

Und wenn der eigene Traumjob
jetzt schon dabei war und man das
Mittagessen verpasst hat? Gar kein
Problem: Alle Gesprachspartner:in-

nen wurden auch vor die Kamera
gebeten, um Fragen zu ihrem Beruf
zu beantworten. Die Videos finden
Interessierte im Traumjob-Archiv
auf der Schaffarei-Website. Ganze
54 Traumjob-Videos gibt es dort be-
reits - von der Architektin tiber die
Modedesignerin und den UI/UX-De-
signer bis zur Waldpadagogin sind
zahlreiche spannende Berufe ver-
treten.

Ubrigens: Thr kénnt uns auch eu-
ren Berufswunsch verraten und wir
suchen fiir euch eine:n Expert:in,
der:die sich dann mit euch zum Mit-
tagessen trifft und all eure Fragen
beantwortet.

» Das Traumjob-Archiv [Ezial

mit allen Videos der Ex- "'L P
pert:innen gibt es online
auf der Schafferei-Seite.

Schaffarei 7

Schauspieler:in zu werden - davon
traumen viele. Vivienne Causemann
hat es geschafft. Im Video erzdhlt
sie, wie es dazu kam, wie ihr Job
aussieht - und wie andere es auch
schaffen konnen. rotos: Ak Vorarlberg
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Software-Entwickler:in
werden? Niklas Fessler
weif, wie's geht.

Reinschauen bel
Carla und Collini

Museum
des Wandels

Das Haus fir Arbeitskultur
Widnau 10, Feldkirch /schaffarei.at

Jehaffevnes

Man muss nicht alles selbst erfinden - sondern darf
sich gern einmal etwas von anderen abschauen.

Etwa im Schaffarei-Format ,Gute Praxis”.

VERANSTALTUNG. Wie arbeiten
eigentlich die anderen - und was da-
von kénnte einem selbst weiterhel-
fen? Das kann man bei der ,Guten
Praxis”, einem Format der Schaffa-
rei der AK Vorarlberg. Die ndchste
Exkursion am 17. Mai hat die Unter-
nehmen Carla Textil der Caritas und
die Collini GmbH in Hohenems zum
Ziel.

Der Fokus der Exkursion liegt
dabei auf dem Thema Diversitdt. Die
bedeutet iibrigens nicht nur, Frau-
en und Manner auf Augenhthe im
Arbeitsmarkt zu haben oder Frauen
in Leitungspositionen zu bringen,
sondern auch die Potenziale von

Arbeitnehmer:innen mit verschie-
denen sozialen und kulturellen Hin-
tergriinden zu berticksichtigen.

» Anmeldungundalle — FEFEFE
Termine gibt es online auf %
der Schaffarei-Website.
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Emmerich Auer -
Lokflihrer
aus Leidenschaft

Vernissage
13.6.24, 19 Uhr

Foyer der
AK Vorarlberg
Feldkirch

4
Ein Projekt der AK VORARLBERG @ ’
4
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AK BIBLIOTHEKEN Weil Lesen das Leben bereichert

® Bludenz

Bahnhofplatz 2a, Telefon 050/258-
4550, E-Mail: bibliothek.bludenz@
ak-vorarlberg.at

Was nachsten Monat zahlt

MAI

30

Fronleichnam

® Digital Leser:innen-Info
In der digitalen AK Bibliothek
findet sich ein breites Angebot
an E-Books, E-Horbiichern und
Spezialbibliotheken. Ein:e Benut-
zer:in kann paral- OF
lel zehn E-Medien 2=
ausleihen. Wo?
www.ak-vorarl-

berg.at/ebooks

Am 20. Mai Pfingsten,
am 30. Mai Fronleichnam - da locken
lange Wochenenden. e Am
9. Juni ist Europawahl: Fiir die Wahl-
periode 2024-2029 wihlen die Osterreicher:innen
ihre 20 Vertreter:innen im Europdischen Parla-
ment.

@ jHablamos! Parliamo!

A vous la parole! ...

... Sprachencafé. Am 15. Mai 2024
um 19 Uhr, AK Bibliothek Feld-
kirch.

@ Infos zu den ...

... AK Bibliotheken finden Sie unter
www.ak-vorarlberg.at/bibliothek

® Feldkirch

Widnau 4, Telefon 050/258-4510,
E-Mail: bibliothek.feldkirch@ak-
vorarlberg.at

Programm in den
AK Bibliotheken

Lesungen, Workshops, Biichertipps fiir den Som-
mer - in den AK Bibliotheken ist immer etwas los.

ABENTEUER. Ein bunter Straufd an
Veranstaltungen wartet im Mai und
Juni auf Besucher:innen der AK Bi-
bliotheken Feldkirch und Bludenz.
Neben den regelmafligen Sprachen-
cafés fiir romanische Sprachen, den
Sprachcafés fiir Deutsch und Eng-
lisch als Fremdsprache oder dem ge-
meinsamen Stricken und Vorlesen
Wollmaus trifft Leseratte” in Feld-
kirch steht auch wieder ein Besuch
von Sabine Schoder auf dem Pro-
gramm. ,The Romeo & Juliet Socie-
ty" ist eine Verbindung von Lesung
und Schreibworkshop fiir Jugendli-
che. Schoders Workshops sind alles
andere als statischer Frontalunter-
richt, die Jugendlichen werden ani-
miert, sich ihre eigenen Geschich-
ten auszudenken oder fortzusetzen,
und bleiben dabei in Bewegung. Es

geht beim Weitererzahlen der Ge-
schichte rund um Romeo und Julia
darum, dass ein Fluch tiber den Fa-
milien der beiden liegt. Alle sieb-
zehn Jahre muss sich ein Liebespaar
aus den Hausern Montague und Ca-
pulet opfern. Das geheime Ziel ist es
also, dass sich niemand verliebt. Der
Nachmittag des 12. Junis (Beginn 16
Uhr, Dauer etwa zwei Stunden) ver-
spricht also spannende Geschichten
mit der Spiegel-Bestsellerautorin
Schoder und ist fiir Jugendliche ab
14 Jahren geeignet.

Am 13. Juni lesen Daniel Nach-
bauer und Christian Futscher eben-
falls in Feldkirch aus ihren neuen
Texten ,Drauflos” und ,Der Erbsen-
jongleur” vor, Beginn ist um 19.30
Uhr. Die Veranstaltung findet in
Kooperation mit dem Verein ,Lite-
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Foto: Jiirgen Gorbach / AK Vorarlberg '

Sabine Schoder ist wieder in der AK Bibliothek Feldkirch zu Gast, ihr Auftritt steht unter dem Motto
»The Romeo & Juliet Society* und ist eine Mischung aus Lesung und Schreibworkshop fiir Jugendliche.

ratur Vorarlberg” statt. Den Bogen
von Feldkirch nach Bludenz spannt
Anna Schade. Bei ,Annas Biicher-
Check* stellt die Radio-Journalistin
aus Schlins Biicher vor, die unter-
haltsam, klug, bereichernd oder be-
rithrend sind. Sie gibt Tipps, welche
Biicher im Urlaub nicht fehlen soll-

ten, und sie erkldrt, warum diese
Romane oder Krimis lesenswert
sind. Mit ,Sommer, Sonne, Urlaub -
Buchtipps fiir die Ferienzeit” ist sie
am 13. Juni in der AK Bibliothek Blu-
denz und am néchsten Tag in Feld-
kirch zu Gast. Der Eintritt ist fiir alle
Veranstaltungen der Bibliotheken

kostenlos, allerdings ist immer eine
Anmeldung online oder per Telefon
erforderlich.

» Anmeldung und
Infos zu Veranstaltun-
gen der AK Bibliothe-
ken online mit dem
QR-Code

Gewinnspiel

Die AK stellt euch in jeder Ausgabe eine aktuelle Frage.
Zuletzt baten wir euch um eure Meinung zu mehr Trans-
parenzin der 6ffentlichen Verwaltung. Ein Sommer-
arrangement von LebensArt haben Sophie Plank und
Margot Geier aus Dornbirn und Kurt Grabher aus Bregenz

gewonnen. Wir gratulieren!

Die Antwort auf die neue Frage sendet uns bitte bis
10. Juni 2024 an gewinnen(@ak-vorarlberg.at oder auf

Lesungen fur alle
Generationen

In den AK Bibliotheken finden viele Ver-
anstaltungen fiir Lesebegeisterte statt.

einer Postkarte an AK Vorarlberg, ,AKtion“, Widnau 4,
6800 Feldkirch. Dann nehmt ihr an der Verlosung teil:
Diesmal konnt ihr einen Buchgutschein tiber 100 Euro
der Feldkircher Buchhandlung Cervantes gewinnen. Der
Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Frage des Monats

Wie sehtihr die Idee der Industriellenvereinigung einer
41-Stunden-Woche ohne Lohnausgleich? Schreibt uns!
Eure Einsendungen werden veroffentlicht. Gerne bieten
wir euch als kleines Dankeschon unseren topaktuellen
Newsletter an.

SPASS.  Ausgezeichnete
und pramierte Autor:innen
waren im letzten Monat in
der Bibliothek der Arbeiter-
kammer in Feldkirch zu
Gast.

Heinz Janisch wurde im
April mit dem renommierten
Christine-Nostlinger-Preis
2024 ausgezeichnet, dazu
heuer auch mit dem Hans-
Christian-Andersen-Preis.
Seine Erzdhlungen brach-
ten die grofSen griechischen

Helden in die AK Bibliothek.
Ebenfalls fiir kleine und gro-
3e Kinder erzahlte und spiel-
te Susa Hammerle Geschich-
ten rund um Abra, die auf
ihrer kunterbunten Reise das
Alphabet kennenlernt.

Christina Walker las und
erzdhlte aus ihrem neuen
Roman ,Kleine Schule des
Fliegens", der es im Frithjahr
sogar auf die Longlist des Os-
terreichischen Buchpreises
schaffte.

Die Kinderbuchautorin Susa Himmerle zog Grof3 und
Klein mit ihren Geschichten in den Bann.

Fotos: Jirgen Gorbach /AK Vorarlberg
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Christina Walker (links, mit Natalie Bahl-Waltl von der

AK Bibliothek) las in Feldkirch aus ihrem neuesten Ro-
man ,Kleine Schule des Fliegens“.

Heinz Janisch, frisch mit dem Christine-Nostlinger-
Preis fiir Kinder- und Jugendliteratur und mit dem
Hans-Christian-Andersen-Preis ausgezeichnet,
brachte den Kindern griechische Mythologie naher.

ne Lesevergniigen im Sommer gewinnen.
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DIGITAL CAMPUS VORARLBERG (Claudia und Bettina nutzten das Female-Leadership-Accelerator-Programm.

mit 50 Jahrgg

Das Berufsleben umkrempeln - und den Sprung in
die Selbststandigkeit wagen? Claudia und Bettina
haben lange davon getrdumt. Das Female-Leaders-
hip-Accelerator-Programm des Digital Campus
Vorarlberg hat ihnen den letzten Schubs gegeben,
ihren Traum zu verwirklichen.

WEITERENTWICKLUNG. Im Alter
von 58 Jahren denken viele schon
sehnsiichtig an die bevorstehende
Pension. Nicht aber Dr. Claudia Goss-
ler. ,Ich dachte: Das ist noch lange
nicht das Ende der Fahnenstange®,
erzahlt die Dornbirnerin mit einem
Lachen. Dabei hatte sie beruflich be-
reits so viel erreicht, dass sie durch-
aus endlich einen (oder mehrere
Gange) hatte runterschalten kénnen.
Nach ihrer Ausbildung zur Padago-
gin hatte sie Psychologie studiert und
war seit iiber 30 Jahren beim Vorarl-
berger Kinderdorf angestellt, leitete

Digital
Campus
Vorarlberg

dort die Qualitdtsentwicklung und
engagierte sich im Kinderschutz.

yHerzensthema“ wiederentdeckt

In dieser Position kam Claudia auch
zum Female-Leadership-Accelerator-
Programm des Digital Campus Vorarl-
berg. ,Mein Ziel war es, etwas dariiber
zu lernen, wie wir die Fithrungsqua-
litdten im Vorarlberger Kinderdorf
weiterentwickeln konnten“, berich-
tet Claudia. ,Aber wiahrend des Pro-
gramms habe ich immer starker ge-
merkt, wie offen ich fiir die Themen
Fiihrung und Personlichkeitsentwick-

ICH MELDE MICH

lung bin.” Und auch ein ,Herzensthe-
ma“ der Dornbirnerin dridngte sich
immer mehr in den Vordergrund: die
Selbststandigkeit. ,Ich war vor mei-
nen Kindern schon selbststandig t&-
tig. Als 1:1-Beraterin in der Klinischen
Psychologie hatte ich mich damals
wie ein Fisch im Wasser gefiihlt. Und
plotzlich merkte ich: Da wollte ich
wieder hin."
DanngingallesSchlagaufSchlag:
Claudia gab ihre Leitungsposition
beim Kinderdorf auf, fand Praxisrau-
me in Dornbirn und baute sich einen
Klient:innenstamm auf. ,Es ging so
schnell, viel schneller als gedacht.
Ich hatte wertvolle Unterstiitzung
von lieben Menschen”, freut sich die
Psychologin. ,Die Teilnahme am Fe-
male-Leadership-Accelerator-Pro-
gramm war wirklich eine wegwei-
sende Entscheidung fiir mich. Und
ich habe tolle Menschen getroffen
und Freundschaften geschlossen.”

FURDIEZUKUNFT AN!

Erweitere deinen digitalen Horizont: Flexibles Lernen

und Top-Skills von Expert:innen am Digital Campus Vorarlberg.

Dein Sprungbrett in eine erfolgreiche Karriere!

DIGITALCAMPUSVORARLBERG.AT

_-‘ ]

Im Fokus des Programms
steht die Personlichkeitsent-
wicklung. Der ndchste Kurs
startet am 13. September.

Fotos: Karolina Grabowska/ Pexels, privat
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Eine davon ist Bettina Mdderle. Im
Gegensatz zu Claudia ging die Kloster-
talerin mit einem klaren Ziel ins Fema-
le-Leadership-Accelerator-Programm:
,lch hatte davor schon lange hin und
her tiberlegt. Und irgendwann stand
fiir mich fest: Ich bin bereit, ich wage
den Schritt in die Selbststandigkeit.”

In den FuBstapfen der Eltern

Bettinas Vorbild dafiir waren ihre
Eltern. ,Sie hatten ein eigenes Raum-
ausstattungsgeschaft. Ich bin selbst
auch in die Branche gegangen, habe
aber immer im Anstellungsverhalt-
nis gearbeitet”, erkldrt die 50-Jahrige.
,Doch da meine Tochter nun erwach-
sen und aus dem Haus ist, dachte ich:
Jetzt ist der richtige Zeitpunkt fir
die Selbststandigkeit.” Um wirklich
Jsattelfest zu sein, meldete sie sich
beim Female-Leadership-Accelera-
tor-Programm an. ,Der Kurs hat mich
dann noch einmal mehr in meinem

BEGEISTERT. Am

Female-Leaders-

hip-Accelerator-

Programm teilzu-
nehmen, war eine

wirklich wegweisende

Entscheidung fir mich. Die Refe-
rentin Nina Alice Bauregger hat die
grofde Gabe, den Teilnehmer:in-
nen genau das zu geben, was sie
brauchen, um zu wachsen. Damit
schafft der Kurs ein Umfeld fiir die
personliche Weiterentwicklung,
das perfekt ist. Die individuelle
Begleitung und die vertrauensvolle
Stimmung sind auf3ergewthnlich.
Dr. Claudia Gossler, Psycholo-
gin, Supervisorin und Coach

ERKENNTNIS. Wann
hat man schon ein-
mal wirklich Zeit,
sich sorichtig mit

sich selbst zu be-
schaftigen und sich wei-
terzuentwickeln? Und selbst wenn,
ohne professionelle Anleitung ist
das einfach nicht das Gleiche. Das

Female-Leadership-Accelerator-

Programm hilft dabei unheimlich -

egal, ob man selbststdndig sein will

oder nicht. Referentin Nina be-
starkt, fordert und fordert die Teil-
nehmerinnen perfekt. Ich wiirde
sofort wieder teilnehmen! Bettina

Moderle, Raumausstatterin

Wunsch bestarkt - auch weil er Raum
liefs, die eigenen Zweifel, die ja vor so
einem grofSen Schritt immer wieder
einmal kommen, zu besprechen. Der
Kurs hat mir nicht nur im Hinblick
auf die Selbststandigkeit geholfen,
sondern in Sachen Personlichkeits-
entwicklung. Ich habe viel Selbster-
kenntnis und -bewusstsein erlangt.”

Das hat sich gelohnt: Schon {iber
ein Jahr fiihrt sie jetzt ihre eigenes
Raumausstattungsgeschaft in Wald
am Arlberg. ,Ich habe endlich mei-
nen Traum in die Tat umgesetzt und
bin wahnsinnig stolz und begeis-
tert”, halt Bettina fest. ,Der Kurs war
genau der richtige Schritt fir mich,
und ich wirde ihn sofort wieder
machen.”

» Alle Infos zum Kurs
und weitere Angebot
des Digital Campus
Vorarlberg online

Alle Infos
Zu unseren
Kursen:
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Jan machte die Berufs-

reifepriifung am BFI.
Damit kann er seine BILDUNG. ,Nach der Lehre war ich
Zukunft vollig frei ge- mir nicht sicher, was ich machen

stalten. Foto: Marcel A Mayer mochte”, gesteht Jan Hebein. ,Mit
der Berufsreifepriifung habe ich Zeit
gewonnen. Als Tageskurs dauert sie
nur ein Jahr. Mit diesem Zertifikat in
der Hand kann ich meine Zukunft
jetzt vollig frei gestalten. Meine
grofe Leidenschaft ist das
3D-Design. Ich war mir
nicht sicher, ob ich ein
Studium in diese Rich-
tung anfangen oder
mich ohne Studium
bei Animationsstu-
dios bewerben soll.”
3D-Animation?
Die notigen Skills
dafiir hat sich
Jan mit Youtube
selbst erarbei-
tet. ,Das macht
mir riesigen
Spafd”, freut sich
Jan. Aktuell
winken die ers-
ten Jobangebote.
,Ich habe mich
aktiv beworben,
ein paar Stu-
dios sind aber
auf mich zuge-
kommen.” Das
klingt, als ware
Jan Hebein kein
unbeschriebe-
nes Blatt in der
Branche. Wie
kam es dazu? Die
Antwort ist So-
cial Media. Auf
LinkedIn und
Twitter
er mit seinen
Arbeiten als 3D-
Kiinstler auf sich
aufmerksam.
Mit Erfolg: ,Ein
paar Jobangebo-

machte

Wie Jan die
D-Welt erobert

Eigeninitiative, Neugier und der Wille, eigene
Ideen umzusetzen: alles Kompetenzen, von denen
Jan Hebein mehr als genug hat. Nach seiner Lehre
als Elektrotechniker hatte der Stallehrer das Ge-
fihl, dass das noch nicht alles ist — und machte die
Berufsreifepriifung am BFI der AK Vorarlberg.

te kommen aus dem Ausland: Mel-
bourne, Stockholm und England.
England kommtabernichtinFrage-
dort ist das Leben zu teuer. Die 3D-
Animationsbranche ist vor allem in
den skandinavischen Liandern und
in Australien sehr aktiv.”

In den ndchsten Wochen mochte
er die Anmeldung seines Gewerbes
unter Dach und Fach bringen. Die
Beratungsgesprache mit Arbeiter-
und Wirtschaftskammer sind am
Laufen.

Auf alles vorbereitet

Doch zurtick zur Berufsreifepriifung.
Jans Kurse fanden an drei Wochen-
tagen und am Freitagabend statt,
wodurch noch viel Freizeit blieb. ,Ich
habe immer schon sehr selbststdn-
dig gelernt. Und das hab ich durch-
gezogen - auch bei meinem Hobby.
Es war aber komisch, sich nach zwei
Jahren im Arbeitsleben wieder in
ein Klassenzimmer zu setzen. In den
Sommerferien haben wir eine Lern-
gruppe gebildet. Das war lustig. Wir
hatten aber auch super Lehrer:innen.
Wenn du im Unterricht bei der Sache
bist und aktiv teilnimmst, muss man
zu Hause nicht mehr viel lernen.”

Aber braucht Jan die Berufsrei-
fepriifung iiberhaupt, um seine Be-
rufswiinsche umzusetzen? ,Im Mo-
ment nicht”, raumt er ein. ,Aber mit
der Matura in der Tasche bin ich auf
alles vorbereitet, was mich kiinftig
erwartet. Am BFI hat sich vor allem
mein mathematisches Verstiandnis
nochmals gefestigt. Auch von den
Ubungen zur freien Rede in Deutsch
und Englisch konnte ich profitieren.
Und natiirlich bin ich sehr dankbar
fiir die Freundschaften, die ich im
Kurs geschlossen habe.”

» Weitere Infos
und das ganze Angebot
des BFI gibt es online.
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LEHRLINGS-
TIPP

von Alexander
Bechtold,
Abteilung
Lehrlinge und Jugend

Wenn etwas kaputt
geht ...

Jede:r kennt es: Ein kleiner
Fehlgriff, ein kleines Missge-
schick, und schon geht etwas
kaputt.

Die Elektrotechnikerin, die

den Parkettboden bei der
Montage beschddigt, der
Restaurantfachmann, der ein
Tablett mit Gldsern fallen ldsst.
Wer kommt fiir den Schaden
auf? Genau solche Anfragen
erreichen uns immer wieder.

Grundsdtzlich ist fir den
Ersatz von Schdden, die bei
der Erbringung der Arbeits-
leistung passieren, das Dienst-
nehmerhaftpflichtgesetz -
kurz DHG - anzuwenden.

Im Gegensatz zum allgemeinen
Schadenersatzrecht sieht das
DHG fiir den Dienstnehmenden
vorteilhaftere Regelungen

vor, also etwa geringere
Ersatzpflichten.

Gerade bei Lehrlingen wirkt
sich das oft sehr vorteilhaft
aus: Das AusmafS der Ver-
antwortung und das Ein-
kommen von Lehrlingen sind
iblicherweise sehr gering.
Auch dass Lehrlinge die
Ausbildung gerade absolvie-
ren, wird als Erleichterung
gewertet.

Das Dienstnehmerhaftpflicht-
gesetz unterscheidet dartiber
hinaus auch nach dem Grad

des Verschuldens: Wurde der
Schaden vorsdtzlich, grob oder
leicht fahrldssig verursacht,
oder liegt tiberhaupt nur eine
entschuldbare Fehlleistung vor?

Jedenfalls empfiehlt es sich,
die Abteilung Lehrlinge &
Jugend zu kontaktieren — wir
sind auch bei diesen Anliegen
fur dich da!

» Information
und Beratung:
ak-vorarlberg.at/
lehrejugend

05522 70200, service@bfi-vorarlberg.at, www.bfi-vorarlberg.at

Matura / Berufsreifepriifung

Mathematik / Englisch / Deutsch
Abendkurs 16.09.2024-17.12.2025
Mo, Di oder Mi 18-22 Uhr

Kosten: EUR 1.380/1.380/1.240,—
Feldkirch, bfi Bildungscampus

Deutsch Al

Tageskurs 16.09.2024-27.06.2025
Mo—Fr 8-13 oder 13-17 Uhr
Kosten: EUR 4.290,-

Feldkirch, bfi Bildungscampus

20.05.2024-05.08.2024
Mo, Di, Do 18-21 Uhr

Kosten: EUR 625,-

Feldkirch, bfi Bildungscampus

Kosten: EUR 630,-
Feldkirch, bfi Bildungscampus

Kosten: EUR 690,—-

Feldkirch, bfi Bildungscampus af

Kosten: EUR 1.240,—
Feldkirch, bfi Bildungscampus

'l L] L]
BFI CAMPUS » Zeigen, was moglich ist. «

bfi>

der AK Vorarlberg

15.05.2024, Mi 18-20 Uhr
Feldkirch, bfi Bildungscampus

Praxisseminar Umsatzsteuer

16.05.2024-18.05.2024

Do 18-22, Fr 14-19, Sa 9-15 Uhr
Kosten: EUR 375,—

Feldkirch, bfi Bildungscampus

04.06.2024-28.11.2024
Di-Do 18-21.15 Uhr
Kosten: EUR 3.280,-

Feldkirch, Dorfstr. 13b

MS Office 365 fiir Fortgeschrittene

03.06.2024-10.06.2024
Mo-Fr 8-12 Uhr

Kosten: EUR 450,-

Feldkirch, bfi Bildungscampus

Vorbereitungslehrgang fiir die
Deutsch B1 Lehrabschlusspriifung ICDL® Base Lehrgang
20.05.2024-05.08.2024 11.09.2024-21.10.2024, 26.08.2024-21.10.2024
Mo, Mi, Do 18-21 Uhr <T] Mo, Mi 19-21.30 Uhr Mo, Mi 18-22 Uhr

14.05.2024, Di18-20 Uhr
Feldkirch, bfi Bildungscampus

24.09.2024-16.07.2026
Di-Do 17-21.15 Uhr

kostenlos

Feldkirch, bfi Bildungscampus




Mai 2024

Um den Pflegepersonalmangel zu bekdmp-
fen, wurde die Pflegelehre eingefiihrt.
Zehn Jungen und Mddchen nahmen im
September 2023 ihre Ausbildung auf, nun
begann fiir sie auch der schulische Teil der
Lehre. AK Prasident Bernhard Heinzle

besuchte sie dabei.

AUSBILDUNG. In ganz Vor-
arlberg warten pflegebediirf-
tige Menschen auf ein Bett
in einem Heim - und gleich-
zeitig stehen 200 Betten leer.
Doch diese konnen einfach
nicht besetzt werden: Zwar
gibt es genug Betten, aber
langst nicht genug Pflegeper-
sonal, um die Pflegebediirfti-
gen zu betreuen.

Dabei wird sich die Situ-
ation kurzfristig eher noch
verscharfen: Die Alterspro-
gnose zeigt den Pflegezusatz-
bedarf in Vorarlberg deutlich.
Bis 2030 braucht es 31 Prozent
mehr Pflegeheimpldtze. Bei
der Hauskrankenpflege be-
trdgt der Zusatzbedarf 29 Pro-
zent.

Lehre soll Notstand lindern

Um mehr Fachkrifte in den
Beruf zu bekommen, wurde
die Pflegelehre eingefiihrt.
Sie begann bereits im Septem-
ber 2023, Mitte April startete
die schulische Ausbildung in
der LBS Feldkirch. Am Ende
ihrer Ausbildung werden die
zehn Maidchen und Jungen
Pflegeassistent:innen ~ und
Pflegefachassistent:innen
sein. Lehrbetriebe sind die
Liebenau Osterreich GmbH
in Bregenz, Gaissau, Niiziders,
Schruns, Bartholomdberg und
St. Gallenkirch, das Antonius-
haus Feldkirch, die Senioren-
Betreuung Feldkirch und die
Sozialdienste GGtzis.

AK Prasident Bernhard
Heinzle besuchte die Lehr-
linge an ihrem ersten Schul-
tag und wiinschte ihnen viel
Erfolg und Freude bei ihrer
Ausbildung. ,Es ist grofiartig,
euch hier heute begriifien
zu dirfen®, so Heinzle. ,Die
Pflege ist eine unverzichtbare
Sdule unserer Gesellschaft,
die das Wohlergehen und die
Gesundheit unserer Mitmen-
schen sichert. Euer Beitrag
zur Pflege wird nicht nur ge-
schdtzt, sondern ist von ent-
scheidender Bedeutung fiir
unser Land.”

Zwei Ausbildungswege

Es werden zwei Ausbildungs-
moglichkeiten  angeboten:
eine vierjahrige Lehre mit
dem Abschluss als Pflege-
fachassistenz (PFA) und eine
dreijahrige Lehre mit dem
Abschluss als Pflegeassistenz
(PA). Beide erlauben es jun-
gen Menschen, direkt nach
Beendigung der
chen Schulpflicht - ab der 10.
Schulstufe - in eine Berufs-
ausbildung einzusteigen. In
den ersten drei Ausbildungs-
jahren werden identische
Lehrinhalte vermittelt, fir die
Fachassistent:innen folgt im
vierten Lehrjahr eine Spezia-
lisierung. Nach Abschluss der
Ausbildung bietet sich den
Absolvent:innen ein direkter
Einstieg in verschiedene me-
dizinische Bereiche.

-
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Auf Kurs in den Pflegeberuf:
Schulstart fur die Pfl

Lehre und Jugend 11

o e

AK Prasident Bernhard
Heinzle besuchte die
Lehrlinge beim Schul-
start. Fotos: ). Gorbach/AK

AK Priasident Bernhard Heinzle wiinschte den Lehrlin-
gen alles Gute fiir ihre Ausbildung.

Heinzle, Gesundheitslandesrdtin Martina Riischer und
Wirtschaftskammer-Vizedirektorin Gudrun Petz-Bech-
ter (v. 1.) begriifdten die Auszubildenden in ihrer Schule.

LEHRLINGE » So erreicht ihr uns
UND JUGEND Telefon 050/258-2300 zum Ortstarif oder 05522/306-2300, E-Mail an lehrlinge@ak-vorarlberg.at.
Unsere Kontaktzeiten sind von Montag bis Donnerstag, 8 bis 12 Uhr und 13 bis 16 Uhr, sowie am
gesetzli- Freitag von 8 bis 12 Uhr.
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BASISWISSEN RASCH ERKLART

von Dr. Karin Hinteregger
Konsumentenschutz der AK Vorarlberg

Tipps fiir Sparer:innen

Jahrelang haben Sparer:innen kaum Ertrdge fir ihr Kapital er-
halten. Derzeit gibt es doch einiges an Zinsen fiir das Ersparte.
Es kann sich daher durchaus lohnen, Sparzinsen zu tiberpriifen.

Das Geld sollte jedenfalls nicht auf einem mickrig verzinsten
tdglich fdlligen Sparkonto liegen. Ldngere Bindung bringt
hohere Zinsen, etwa auf einem Festgeld-Sparkonto. Bestehende
Bindungsfristen sollten tiberpriift werden! Diese sollten auch
dem Veranlagungszweck entsprechen und richten sich danach,
wie rasch das angelegte Geld voraussichtlich benétigt wird. Bei
gebundenen Sparbiichern muss auch auf die Vorschuss-Zin-
senfalle geachtet werden. Vorschusszinsen fallen an, wenn vor

Ablauf der vereinbarten Laufzeit Betrdge behoben werden.

Bei bestehenden Sparbiichern sollten Sie die Zinsen nach-
tragen lassen, um diese zu kontrollieren. Variabel verzinste
Spareinlagen miissen eine Zinsanpassungsklausel haben, die
den Vertragszinssatz zum Beispiel an den Leitzinssatz Euribor

kntipft.

Bei ,Sonderangeboten”, die auf den ersten Blick sehr attraktiv
wirken, ist insofern Vorsicht geboten, als die angebotenen
Sparzinssdtze hdufig nur fir kurze Zeit fix sind und danach
variabel und oft um einiges niedriger. Manchmal werden auch

Mindestanlagesummen verlangt.

» Bankenrechner der AK: Insgesamt sieben
Rechner stellt Ihnen die AK gratis zur
Verfugung, um sich im Dschungel der Bank-

Angebote zurechtzufinden.

Achtung Handy-User:
Servicepauschalen sind
noch zu bezahlen!

GEKLAGT. 58 verschiede-
ne Nebenkosten hat die AK
schon 2019 bei zehn gepriif-
ten Handyanbietern ent-
deckt.  Mobilfunkbetreiber
haben sich iiber die Jahre
hinweg eine uniiberschau-
bare Zahl an Nebenkosten
einfallen lassen, darunter
Aktivierungs- und Tarifwech-
selkosten, Aufhebung der Be-
treiberbindung, Mahnspesen
und Entsperrentgelte.

Seit mehr als zehn Jahren
heben die Mobilfunkanbie-
ter auch sogenannte ,Ser-
vicepauschalen® ein. Das hat
die Bundesarbeitskammer
im Janner 2024 auf den Plan

klagen gegen Al, Magenta
und Drei eingereicht. Nun
heifdst es warten. Doch ent-
gegen verbreiteter Meinung
sind die Servicepauschalen
bei bestehenden Handy- und
Internetvertragen  aktuell
noch zu bezahlen, denn das
Urteil tiber die im Janner
2024 eingebrachte Klage der
AKwird vermutlich eine Zeit
lang aufsich warten lassen.
Bis dahin gilt noch die
bestehende Rechtslage. Bei
Nichtbezahlung kann der
Betreiber momentan die
Zahlung einfordern. Deshalb
rit die AK dringend dazu,
vorerst zu bezahlen und das

gerufen. Sie hat Verbands-  Urteil abzuwarten.

BEWERTUNGEN RICHTIG LESEN

e .l
=

und war dann so ein Reinfall? Da kann doch
was nicht stimmen! Die Internet-Ombudsstelle
hat gratis einen sehr hilfreichen Leitfaden ins Web gestellt.

Foto: Viktor Freitas / Pexels

KONSUMENTEN-
SCHUTZ

» So erreichen Sie uns: Telefon 050/258-3000 zum Ortstarif
oder 05522/306-3000, E-Mail konsumentenberatung@ak-
vorarlberg.at, Fax 050/258-3001. Unsere Kontaktzeiten sind
von Montag bis Donnerstag, 8 bis 12 und 13 bis 16 Uhr, sowie
am Freitag 8 bis 12 Uhr.

Wirtschaft ankurbeln &

AB JULL. Ab dem 15. Juli 2024 wird es
moglich sein, den Handwerkerbonus
iber die eben erst verdffentlichte Web-
site www.handwerkerbonus.gv.at riick-
wirkend fiir alle Handwerksleistungen
abdem 1. Mdrz 2024 zu beantragen. Der
Handwerkerbonus soll als finanziel-
ler Anreiz fiir Handwerksleistungen
im privaten Wohn- und Lebensbereich
die Wirtschaft ankurbeln helfen. Ge-
fordert werden Handwerkerleistungen
im eigenen Zuhause wie beispielsweise
Ausmalen, Kiicheneinbau oder Fliesen-
legen. Auch Arbeitsleistungen im Zu-
sammenhang mit dem Hausbau bzw.
der Wohnraumschaffung sind umfasst.

Der Handwerkerbonus kann erst

ab 15. Juli 2024 beantragt werden. Das
klappt tiber eine Eingabemaske auf der
Website, die nur wenige Daten verlangt
(Name, Adresse, IBAN, Rechnung). An-
tragssteller :innen miissen sich freilich
iiber die ID Austria identifizieren oder
einen giiltigen Lichtbildausweis hoch-
laden.

Niederschwellige Zugange

Das hat viel Kritik verursacht, weil es ja
auch Menschen ohne digitale Voraus-
setzungen gibt. ,Fir sie schaffen wir
ein System, in dem jede Person fiir jede
andere Person einen Antrag stellen
kann, sofern die Dokumente (Ausweis,
Rechnungen, Zahlungsbestatigungen)

vorliegen®, bekraftigt Arbeits- und
Wirtschaftsminister Martin Kocher.
Dariiber hinaus haben Gemeinden,
Kammerorganisationen und Betriebe
Unterstiitzung zugesagt.

Es gibt zwei Forderperioden: Im
Kalenderjahr 2024 gilt eine Forder-
obergrenze von 2000 Euro pro Person
und Wohneinheit. 2025 gibt es eine
Obergrenze von 1500 Euro pro Person
und Wohneinheit. Es stehen insgesamt
300 Millionen Euro zur Verfiigung. Pro
Forderperiode kann ein Antrag gestellt
werden. Mehrere Rechnungen fiir die
gleiche Adresse konnen in einem An-
trag zusammengefasst werden. Das er-
leichtert die Antragstellung.

Phishing: AK Konsumentenschutz warnt
vor gefalschten Paypal-Anrufen

Dieser Tage macht eine massive Betrugswelle die Runde in Vorarlberg. Bereits zahl-
reiche betroffene Konsument:innen meldeten sich bei ihrer AK.

WARNUNG. Mit gefalschten Anrufen
versuchen Betriiger:innen aktuell, an
Daten und Geld von Konsument:innen
zu gelangen. Der AK Konsumenten-
schutz warnt und rdt dringend dazu,
keinerlei Informationen preiszugeben.
Das Handy klingelt, auf dem Display
erscheint eine Gsterreichische Handy-
nummer, doch am anderen Ende mel-
det sich nur eine Bandansage, teils auf
Deutsch, teils auf Englisch: So ergeht es
dieser Tage vielen Menschen im Land.
Die Stimme gibt vor, im Auftrag des

Bezahldienstes Paypal anzurufen, und
nennt einen hoheren Geldbetrag. Die
Angerufenen sollen dann eine Zahl
driicken, um die Zahlung zu autorisie-
ren oder abzubrechen. ,Genau das soll-

tendie Angerufenenaberaufgarkeinen
Fall tun“, warnt AK Konsumentenschiit-
zer Franz Valandro. ,Denn bei den An-
rufen handelt es sich um Phishing-Ver-
suche, mit denen den Menschen Geld
aus der Tasche gezogen werden soll.”

Keine Zahl driicken, auflegen!

Driicken die Angerufenen tatsiachlich
eine Zahl, so wie es die Tonband-Stim-
me verlangt, werden sie weiterverbun-
den - in der Regel zu einer:m echten
Gesprachspartner:in. Diese Person ver-

Bei den Anrufen handelt es sich um Phi-
shing-Versuche, mit denen den Menschen
Geld aus der Tasche gezogen werden soll.

Franz Valandro
Konsumentenschutz

wickelt die Opfer dann in ein Gesprach
und versucht, Zugangsdaten zu deren
Paypal-Konten oder anderen Zahlungs-
mitteln zu erlangen. Unter Umstdnden
16sen die Betriiger:innen noch wahrend

des Telefonats Zahlungen von den Kon-
ten der Geschddigten aus. In einigen
Féllen werden die Opfer offenbar auch
an teure Mehrwertnummern weiterge-
leitet und so zur Kasse gebeten.

,Wenn Sie einen solchen Anruf er-
halten, legen Sie umgehend auf und
blockieren Sie bestenfalls die Rufnum-
mer”, rat AK Konsumentenschiitzer
Franz Valandro. Allerdings berichteten
ihm besorgte Anrufer:innen, dass sie
bereits auf die Masche hereingefallen
sind und Daten weitergegeben haben.
,In dem Fall sollten Sie umgehend IThre
Zugangsdaten zu allen Konten, die be-
troffen sein konnten, dndern”, unter-
streicht Valandro. ,Kontaktieren Sie
den Dienstleister und fragen Sie, ob die
Zahlung zuriickgebucht werden kann.
Ist ein Schaden entstanden, dann er-
statten Sie bei der Polizei Anzeige. Au-
fRerdem sollten Sie die Telefonnummer,
von der Sie angerufen wurden, bei der
Meldestelle Rufnummernmissbrauch
melden.” Bei Fragen kénnen sich Betrof-
fene jederzeit an den AK Konsumenten-
schutz wenden.
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EU-GELD. Diesen Bonus gibt es schon:
Seit seiner Einfiihrung im April 2022
wurde der Reparaturbonus des Klima-
ministeriumsbereitsrund 910.000-mal
eingelost. Dafiir stehen aus Mitteln des
von der Europdischen Union zur Ver-
figung gestellten Finanzierungs- und
Aufbauinstruments ,Next Generation
EU“130 Millionen Euro zur Verfiigung.

Fiir die Geldbdrse und fiirs Klima

DieIdee dahinterist, defekte Elektroge-
rate fir Haushalt, Freizeit und Garten
wie Toaster, Fernseher & Rasenmaher
nicht einfach durch Neukadufe zu er-
setzen, sondern reparieren lassen. ,Mit
dem Reparaturbonus sparen Sie 50

Prozent und tun dariiber hinaus etwas
Gutes fir das Klima und die Umwelt”,
wirbt das Klimaschutzministerium
und Gbernimmt bis zu 200 Euro je Re-
paratur bzw. bis zu 30 Euro fir die Ein-
holung eines Kostenvoranschlags.

Wer kann einen Bonus beantra-
gen? Ausschliefllich Privatpersonen
mit einem Wohnsitz in Osterreich. Pro
Gerdt kann ein Bon beantragt werden.
Sobald dieser Bon beim Partnerbetrieb
eingeldst wurde, kann die Privatperson
neuerlich einen Bon beantragen und
fiir ein weiteres Gerat verwenden. Ge-
fordert werden die Reparatur und/oder
der Kostenvoranschlag fiir Reparatur-
arbeiten von Elektro- und Elektronik-

gerdten, die iblicherweise in privaten
Haushalten verwendet werden, z. B.
Kichenmaschine, Leuchte, Headset,
Smartphone, Notebook, Waschmaschi-
ne, E-Bike, Spielzeug usw.

Wichtig ist: Was tiber den Repara-
turbonus gefordert wurde, kann kein
zweites Mal zur Forderung eingereicht
werden. Nachdem Betrugsfille aufge-
deckt wurden, bei denen Betriebe Re-
paraturen gefdlscht und die Forderung
eingestrichen hatten, wurde der Bonus
mit verschdrften Sicherheitsvorkeh-
rungen neu gestartet. Die Forderung
wird nun direkt an die Kund:innen aus-
bezahlt und nicht mehr iiber die Repa-
raturbetriebe abgerechnet.

» Handwerkerbonus
fur Arbeitsleistungen
im Wohn- und Lebens-
bereich - ol

den gibt es -I.Fé;
erstab 15.

juli2024.  [EIESR

Fotos: Kzenon, Fxquadro / adobe.stock.com

» Reparaturbonus

fur die Reparatur eines
Elektro- & Elektronik-
gerdts und/ [w] &5 [=]
oder einen .
Kostenvor-

anschlag
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GERMANY

D1e Emtnttskarten werden ausschhef&hch digital uber d1e offizielle
App bzw. Website der UEFA zur Verfiigung gestellt.

Konig FuBball: Vorsicht vor
unseriosen Ticketangeboten
fur die UEFA EURO 2024

EUR02024 .

FALLE. HeifS begehrt und streng
gehandelt: Wer jetzt noch Eintritts-
karten in die Europameisterschafts-
stadien fur die EM 2024 sucht, muss
, sich vor betriigerischen und unse-
riosen Angeboten in Acht nehmen.
Denn die Mdglichkeiten, auf offi-
ziellem Weg an Tickets zu gelangen,
sind stark begrenzt. Das machen
sich Kriminelle und unserigse An-
bieter zunutze. Auch beim Konsu-
mentenschutz der AK Vorarlberg
gab es bereits Anfragen zu dubiosen
Angeboten.

Die UEFA EURO 2024 wird am 14.
Juni in Miinchen eréffnet und endet
am 14. Juli mit dem Finale in Berlin.

Foto: U. ). Alexander/ adobe.stock.com

Die EM-Eintrittskarten werden aus-
schliefdlich direkt iiber die UEFA
und deren offizielles Ticketportal
im Rahmen mehrerer Vergaberun-
den vertrieben. Die letzten Karten
folgen nach der Gruppenphase des
Turniers, um sicherzustellen, dass
Fans der fir die jeweiligen Runden
qualifizierten Nationen noch eine
Moglichkeit haben, Tickets zu er-
werben.

» Orientierung

Der Verein fur Konsumen-
teninformation (VKI) hat
hilfreiche Informationen
zum sicheren Kauf von s
EM-Tickets versffentlicht. EEF2s

Kurz gemeldet ...

@ Die Preise der 6sterreichi-
schen Hersteller sind im Marz
im Jahresvergleich um 6,3 Pro-
zent zuriickgegangen. Grund
waren vor allem niedrigere
Preise fiir Energie und Vorleis-

der Rest ,durchschnittlich“ ab.

® Essfertige Blattsalate gelten
als besonders leicht verderblich.
Daher priift die AK Oberdster-
reich regelmafdig deren Qualitit.
Bei ihrem aktuellen Test von
acht Produkten waren drei nicht

tungen, wie die Statistik Austria
bekannt gab.

® DasMagazin ,Konsument”
hat 16 Sommerreifen der Dimen-
sion 215/55 R17 - verwendet bei
SUV und Mittelklassewagen - ge-
testet. Vier davon schnitten ,gut”,

mehr fiir den Verzehr geeignet.
® Nach Medienrecherchen
iiber verunreinigtes Mineral-
wasser in Frankreich hat die
Verbraucherschutzorganisation
Foodwatch die Konzerne Nestlé
und Sources Alma verklagt.

Konsumentenschutz 13

AK Erfolg: OGH
Kippt ,,Abzocke”

bei Opodo Prime
“ . w

Foto: YuDwi Studio /adobe.stock.com

GELD ZURUCK. Die AK hat ge-
klagt, daraufhin hat der Obers-

te Gerichtshof (OGH) etliche
AGB-Bestimmungen der kos-
tenpflichtigen Opodo-Prime-
Mitgliedschaft, die Kundinnen
und Kunden im Rahmen einer
Buchung abgeschlossen haben,
gekippt. Die unlauteren Bedin-
gungen waren im Kleingedruck-
ten versteckt. Darin fand sich
u. a. der Hinweis, dass nach dem
30-tagigen Probezeitraum auto-
matisch Geld abgebucht wird.
Auch die automatische Verldan-
gerung der Mitgliedschaft miss-
fiel dem OGH. Darauf miissen
Verbraucher:innen ndmlich ent-
sprechend hingewiesen werden.
Auch missen sie in angemesse-
ner Frist Widerspruch erheben
konnen. Das hat Opodo verab-
saumt. Konsument:innen ko&n-
nen ihr Geld nun zurtickfordern.
Die AK Vorarlberg bietet einen
Musterbrief zum Download an.

» Musterbrief der AK FEtagiieE
zur Rickforderung des 1
Geldes der Konsu-
ment:innen

VKI warnt vor zu
viel Koffein in
Influencer-Drinks

ZU STARK. Influencer:innen
haben langst das Geschaft mit
Energydrinks entdeckt. Denn
wenn ihre Social-Media-Idole
im Internet Produkte bewerben,
gibt es fiir Kinder und Jugend-
liche kein Halten mehr. Nun hat
der Verein fir Konsumentenin-
formation (VKI) die Inhaltsstoffe
populdrer Getranke gepriift und
warnt: Manche seien wegen ihres
sehr hohen Koffeingehalts gera-
de fir die junge Zielgruppe ,alles
andere als gesund”. So enthalte
eine Dose des mittlerweile welt-
weit unter der Marke Prime er-
haltlichen Energydrinks zweier
US-Influencer im 0,355-Liter-Ge-
binde 200 Milligramm Koffein.
Zum Vergleich: In einer Dose Red
Bull mit 250 Millilitern befinden
sich 80 Milligramm Koffein.

» Mehr Infos finden
Interessierte auf
der Website
konsument.at.

Auflosung des Ritsels
von Seite 11
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Was die EU fur die Konsumenten tut

Am 9. Juni 2024 sind die Osterreicher:innen aufgerufen, ihre 20 Vertreter:innen im Euro-
pdischen Parlament zu wdhlen. Skeptiker:innen fragen sich: Soll ich wahlen gehen?

Was tut die EU schon fiir mich? Eine ganze Menge. Aus Sicht der Konsument:innen gibt
es unzahlige Griinde, die EU zu starken. Wir haben finf davon aufgegriffen.

Die Abschaffung der Roaming-Gebiihren
bei voriibergehenden Aufenthalten in einem
anderen EU-Land ist ein wichtiger Erfolg der
EU fir Verbraucher:innen. Telefonieren und
Surfen ist fir viele im Urlaub unverzichtbar.
Die EU hat dafiir gesorgt, dass die hohen Zu-
satzgebiihren wegfallen.

ke miissen auf dem Etikett eine ausfiithrliche
Nihrwertdeklaration enthalten, anhand de-
rer Verbraucher:innen priifen konnen, wie viel
Zucker, Salz oder Kalorien beispielsweise ein
Miisliriegel, Tomatenketchup oder ein Sport-
getrank enthdlt. Die verpflichtende Allergen-
Kennzeichnung hat es fiir Allergiker:innen in

In der EU verkaufte Lebensmittel und Getran- l’

der EU einfacher und sicherer gemacht, Lebens-
mittel zu kaufen oder essen zu gehen.

3
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Egal ob online oder beim Handler um die Ecke
gekauft, gilt innerhalb der EU eine Gewdhr-
leistungsfrist von zwei Jahren: Wenn also
der neue Computer nach wenigen Wochen
kaputt geht, konnen Verbraucher:innen bei
mangelhafter Ware fordern, dass sie einen
neuen PC erhalten oder dass der Mangel be-

hoben wird. Ist das nicht mdglich, konnen sie
eine Erstattung des Kaufpreises fordern.

Wer mit dem Flugzeug, einem Fernbus, der
Bahnoder dem Schiffunterwegsist, bekommt
durch die EU-Regelungen zu Flug- und
Fahrgastrechten pauschale Entschadigun-
gen oder Riickerstattungen fiir verpasste An-
schliisse, Verspatungen oder Stornierungen.

Die Datenschutzgrundverordnung schiitzt
die personlichen Daten der Verbraucher:innen
auch in der digitalen Welt. Konsument:innen
in der EU profitieren damit von den weltweit
umfassendsten Gesetzen zum Schutz perso-
nenbezogener Daten und der Privatsphdre.
Unternehmen und offentliche Stellen sind
zudem verpflichtet, transparent und nach-
vollziehbar darzulegen, wie sie diese Gesetze

anwenden.

Foto: beugdesign /adobe.stock.com

Kein gutes Ruhekissen

SCHLAFLOS. In Windeseile
ist das Frankfurter Start-up
Emma zu einem der grofiten
Matratzenanbieter Deutsch-
lands geworden. Gute Be-
wertungen der Stiftung Wa-
rentest halfen dabei kraftig.
Auch hierzulande sind Em-
ma-Matratzen heifd begehrt.
Die Werbung verfangt immer
wieder: Da ist von geradezu
marchenhaften Konditionen
die Rede, von bis zu 55 Prozent
Rabatt, zehn Jahren Garantie
und 100 Néichte Probeschla-
fen inklusive. Die Lieferung
erfolgt gratis.

Bdses Erwachen

Doch der Straufs der Verhei-
Bungen welkt rasch, Kund:in-

nen erleben eine harte
Landung: Auch beim Konsu-
mentenschutz der AK haufen
sich aktuell die Beschwerden,
Bewertungsseiten im Inter-
net quellen iiber vor verhee-
renden Beurteilungen fir
den grottenschlechten Ser-
vice des Unternehmens. Da
wird bestellte Ware gar nicht
geliefert, aber verrechnet und
gemahnt. Kund:innen war-
ten Monate lang ... fiir nichts.
Gliicklich, wer sein altes Bett
noch behalten hat. ,Diese
Firma raubt Kund:innen den
Schlaf titelte die Sendung
.Kassensturz“ des Schweizer
Fernsehens ihren Bericht.

Die tristen Erfahrungen
der Kund:innen, die ,Kassen-

e — . . il

sturz” zu Wort kommen lief3,
kennt AK Konsumenten-
schiitzer Franz Valandro nur
zu gut: Auch seine Schreiben
prallten an einer Mauer auto-
matisch generierter, nichts-
sagender Antworten von
,Emma Matratze“ ab. ,Selbst
auf ein Einschreiben der AK
hat das Unternehmen nicht
reagiert.”

Wenigstens geht es bei
den Fillen der AK ,nur“ um
teilweise fehlende Riicker-
stattungen, an das Schicksal
einer Schweizer Kundin kom-
men sie nicht ran: Sie hat ein
Jahr lang vergeblich auf ein
Emma-Bett gewartet: ,Nur
die Mahnung war piinktlich,
vom Bett keine Spur.”

Foto: Antonio Guillem /adobe.stock.com

Dubiose Finanzakademie lockt
Junge mit Leben im Luxus

M Academy* verspricht Reichtum im Nu und kostet nur Geld.

VERFUHRT. Besorgt wand-
te sich eine Mutter an die AK,
»,dennmein Sohn (20) chattet
seit Neuestem intensiv mit
IM Academy, hat Seminare
gebucht und will auch auf
Events nach Deutschland
fahren. Habt ihr von dieser
Organisation schon etwas
gehort?” Ja, das haben wir.
Und zwar mehr, als uns lieb
ist. Die IM Mastery Academy
gehort zu einer Vielzahl du-
bioser Finanzgurus, die Ju-
gendlichen online das Blaue
vom Himmel versprechen.

Traum vom schnellen Geld

Die besorgte Mama hat
recherchiert: LAngeblich
gibt es Schulungen zu Tra-
ding usw., man soll auch
Freund:innen  anwerben.
Ich glaub, da soll den Jungen
nur das Geld aus der Tasche
gezogen werden und man
arbeitet mit dem Traum
vom schnellen vielen Geld.”
Besser kann man es kaum
beschreiben. Aus all diesen
Griinden warnt die deutsche

Bundesanstalt fiir Finanz-
dienstleistungsaufsicht
(Bafin) vor solchen Finanz-
akademien. ,Sie locken vor
allem junge Leute mit der
Aussicht, dass man bei ih-
nen lernen konne, schnell
reich zu werden - etwa
durch den Handel mit Wah-
rungen oder Kryptowerten.”

Dass entsprechende Kur-
se mehrere hundert Euro im
Monat kosten konnen, neh-
men die begierigen ,Millio-
ndr:innen in spe” in Kauf.
Dabei ist der Erfolg laut Ba-
fin ,duflerst fraglich

Die IM Mastery Acade-
my der International Mar-
kets Live Inc. aus New York
etwa kostet 274,95 US-Dol-
lar im Monat. Dafiir bietet
sie ,Trainings“ an und ein
mehrstufiges Vergilitungs-
system fiir das Anwerben
neuer Kund:innen. Mehrere
Aufsichtsbehorden warnen
vor IM. Auch Bafin setzte IM
auf die Warnliste. Die hilfe-
suchende Mutter hat ihrem
Sohn bereits vergeblich ge-

raten, eine Bankberaterin
ins Vertrauen zu ziehen: ,Er
ist wie geblendet. Ich weif3,
mein Sohn ist schon voll-
jahrig, aber trotzdem will
ich nicht tatenlos zusehen.
Habtihr eine Idee?“ Tatsach-
lich bestatigen auch die der
AKX Vorarlberg vorliegenden
Félle, dass die Werbeveran-
staltungen von IM wie eine
Gehirnwésche wirken. Lam-
borghini statt Mathe-Schul-
arbeit? Dagegen kommt
man schwer an.

Behorden werden aktiv

Immerhin: Die Finanz-
marktaufsicht in Wien lasst
iiber die Staatsanwaltschaft
strafrechtliche Tatbestan-
de priifen. Die spanische
Polizei hat 2022 bereits acht
fiihrende Kopfe der IM Aca-
demy festgenommen. In-
dessen versprechen obskure
Anbieter wie die IM Acade-
my weiterhin ein Leben wie
in einem Instagram-Post,
und immer wieder tappen
Jugendliche in die Falle.



Fotos: AK

Mai 2024

Liste AK Prasident Bernhard Heinzle - FCG

Was steigen muss, ist der
Anteil am Erfolg!
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Bernhard Heinzle
LOHNRAUB. Schlechte

Ideen werden nicht besser,
wenn man sie wiederholt.
Die Industriellenvereinigung
sollte sich von ihrer Forde-
rung nach Arbeitszeitverldn-
gerung (!) endlich mal verab-
schieden.

Eine 41. Wochenstunde
ohne Lohnausgleich ist nichts
anderes als Lohnraub. Die
Lohne und Gehilter pro Stun-
de wiirden sinken. Gleich-
zeitig hdtten die Arbeitneh-
mer:innen, die mit ihrem
Einsatz den wirtschaftlichen
Erfolg der Unternehmen erst
moglich machen, weniger
Zeit - fiir die Familie, fiir die
Pflege, fiir Freundschaften,
Hobbys und Erholung.

Gerade in Vorarlberg
gibt es nicht den geringsten

Liste Freiheitliche + Parteifreie Arbeitnehmer - FA

Nein zu Arbeitszeit-

L)

Michael Koschat

STEUERFREI. Wir Freiheit-
liche Arbeitnehmer lehnen
eine Arbeitszeitverlingerung
auf 41 Stunden pro Woche ab.
Anstatt die Normalarbeits-
zeit zu erhchen, sollten viel-
mehr Mafdnahmen getroffen
werden, um Vollzeitarbeit

Verlangerung!

attraktiver zu gestalten. Das
kann durch eine steuerliche
Entlastung oder etwa durch
einen Vollzeit-Bonus erreicht
werden. Denn klar ist: Solan-
ge den Arbeitnehmer:innen
netto oft nur unwesentlich
mehr bleibt, wenn sie Vollzeit
statt Teilzeit arbeiten, zahlt es
sich fir viele nicht aus, mehr
zu arbeiten.

Zudem setzen wir uns fir
die Steuerfreiheit fiir Uber-
stunden ein. Leistung muss
sich lohnen. Wer mehr arbei-

Liste Gemeinsam - Griine und Unabhangige

Wahlkampfluftballon oder
gefahrliche Drohung?

Sadettin Demir

VOLLIG ABSURD. So re-
agierte der OGB zu Recht auf
die Forderung nach einer
Arbeitszeitverlangerung.
Was kommt als Nachstes? Er-
hshung des Pensionsantritts-
alters auf 707 Kinderarbeit
ab zehn? Es ist zu hoffen,

dass derlei Vorstofde ,nur®
verzweifelte Versuche sind,
die OVP im Wahlkampf zu
unterstiitzen, und dass sie im
Herbst gleich wieder in der
Schublade landen. Ansons-
ten wird ein gewerkschaft-
licher Abwehrkampf unaus-
weichlich. Die Produktivitat
ist so hoch wie noch nie. Ge-
recht und notwendig wére -
50Jahre nach der Einfithrung
der 40-Stunden-Woche - eine
massive  Arbeitszeitverkiir-
zung bei vollem Lohnaus-

%) Bald 41 Stunden?

Politik 15

Die Industriellenvereinigung mochte Beschaftigte langer arbei-
ten lassen, ohne Lohnausgleich - wir fragten die AK Fraktionen.

LOHNRAUB.  Piinktlich
zum Tag der Arbeit legte die
Industriellenvereinigung er-
neut ihre Lieblingsidee auf
den Tisch: Sie forderte die
Einfihrung einer 4I-Stun-
den-Woche, und zwar ohne
Lohnausgleich. Denn Wohl-
stand entstehe nur durch
Leistung, argumentiert IV-
Generalsekretar  Christoph
Neumayer.

Dass die Erwerbstdtigen
mit ihrer Arbeit den wirt-
schaftlichen Erfolg und da-
mit den Wohlstand Oster-
reichs sichern, bedarf keiner
gesonderten  Erwdhnung.
DassdielIndustriellenvereini-
gung freilich die gednderten
Rahmenbedingungen vollig
aufder Acht lasst - die Digi-
talisierung hat die Arbeits-
welt komplett verdandert -,

muss selbst wirtschaftslibe-
rale Kreise erstaunen: Heute
erbringen die Arbeitneh-
mer:innen in viel kiirzerer
Zeit dieselben Leistungen
wie frither. Langst werden in
innovativen Unternehmen
neue Arbeitszeitmodelle aus-
probiert. Ware nicht Arbeits-
zeitverkiirzung weit eher das
Thema? Wir fragten in der
AKX Vollversammlung nach.

Grund, iiber ldngere Arbeits-
zeiten nachzudenken. Die
Beschaftigten sind bereits
die produktivsten Arbeitneh-
mer:innen in ganz Osterreich,
ihr Anteil am erwirtschafte-
ten Erfolg ist jedoch der ge-
ringste.

Dariiber miissen wir re-
den, wenn Leistung sich loh-
nen soll - nicht tiber eine Fan-
tasie aus der ideologischen
Mottenkiste.

» E-Mail: bernhard. heinzle@
ak-vorarlberg.at

tet, soll dafiir belohnt und
nicht durch eine unfaire Be-
steuerung bestraft werden.
Dass sich jetzt plotzlich auch
Landeshauptmann Wallner
fir diese Punkte ausspricht,
ist wenig glaubwiirdig. Er
und seine OVP hitten das
langst umsetzen konnen. Im
Landtag hat die OVP aber so-
gar einen FPO-Antrag fiir die
Steuerfreiheit von Uberstun-
den abgelehnt.

» E-Mail: michael.koschat@
fpoe-satteins.at

gleich und nicht zusétzliche
Gratisarbeit fiir die Gewinne
der Konzerne.

Dem Arbeitskrafteman-
gel kann mittel- und lang-
fristig nur begegnet werden,
wenn mit den Gewerkschaf-
ten sozialpartnerschaftlich
intelligente Losungen ge-
sucht werden und wenn frei
von Ressentiments eine ra-
tionale, moderne Migrations-
politik entwickelt wird.

» E-Mail: sadettin.demir@
gemeinsam-ug.at

Liste Manuela Auer - FSG

Manuela Auer

FRONTAL.  Industriellen-
vereinigung und OVP haben
zum Frontalangriff auf die
Beschiftigten angesetzt. Mit
der Forderung nach einer
Verldngerung der gesetz-
lichen = Wochenarbeitszeit
auf 41 Stunden - sogar ohne
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Arbeitszeitverkurzung ist
Gebot der Stunde!

Lohn-und Gehaltsausgleich -
wollen sie Osterreichs Be-
schaftigte weit in die Vergan-
genheit zurlickkatapultieren.
Die Produktivitdt ist in den
letzten Jahrzehnten deutlich
gestiegen, der Arbeitsdruck
hat massiv zugenommen.
Der internationale Trend geht
klar in Richtung Arbeitszeit-
verkiirzung. Studien belegen,
dass bei kiirzeren Arbeits-
zeiten Produktivitit und
Gesundheit steigen. Arbeit
konnte fairer verteilt und

Liste Heimat aller Kulturen - HaK

Statt Fortschritt: Ruckschritt
in die Arbeitsversklavung

Beyaz Yogurtcu-
Acar

RUCKSCHRITT. Der Vor-

schlag der Industriellenver-
einigung, die Arbeitszeit auf
41 Stunden zu erhchen und
weniger Feiertage einzufiih-
ren, stellt einen besorgniser-
regenden Schritt zurtick dar.
Statt moderne Arbeitszeit-

modelle wie die Vier-Tage-
Woche zu fordern, die nach-
weislich die Produktivitat
und das Wohlbefinden ver-
bessern, droht dieser Ansatz
uns in lidngst iberwundene
Zeiten der Arbeitsgeschichte
zuriickzuwerfen.

Eine langere Arbeitswo-
che und weniger Feiertage
sind nicht die Losung. Wir
miissen tiber flexible, innova-
tive Modelle nachdenken, die
eine Balance zwischen den
Bediirfnissen der Industrie

Liste NBZ - Neue Bewegung fiir die Zukunft

Flexible Arbeit: Erfolgsfaktor
fur Work-Life-Balance

Adnan Dincer

FLEXIBEL. Gegen die For-
derung der Industriellenver-
einigung nach einer 41-Stun-
den-Woche und weniger
Feiertagen sprechen Belastun-
gen fiir Arbeitnehmer:innen,
Work-Life-Balance-Probleme,
mangelnde Flexibilitat, Kin-

derbetreuungsschwierig-
keiten  sowie potenzielle
Einbuflen bei Produktivitadt
und Motivation. Flexible Ar-
beitszeitmodelle wie Teilzeit,
Homeoffice und Jobsharing
konnen Arbeitsbedingungen
verbessern und Familienbe-
diirfnisse  berticksichtigen.
Eine ausgewogene Work-Life-
Balance ist entscheidend fiir
Mitarbeiterzufriedenheit und
-bindung. Verkiirzte Arbeits-
zeiten konnten die Motivation
und Produktivitdt steigern

Sorgearbeit besser aufgeteilt
werden. Arbeitslosigkeit und
Teilzeitquote sinken. Frau-
en- und Familieneinkommen
steigen. Deshalb hat die FSG
einen dringlichen Antrag flir
die AK Vollversammlung ein-
gebracht. Die Bundesregie-
rung soll sich klar gegen eine
Erhohung der gesetzlichen
Wochenarbeitszeit ausspre-
chen und eine Arbeitszeitver-
kiirzung umsetzen!

» E-Mail: manuelaauer@
manuelaauer.at

und dem Wohl der Angestell-
ten schaffen.

Es geht darum, nicht nur
mehr, sondern kliiger zu ar-
beiten und sicherzustellen,
dass Verdnderungen nach-
haltig und gerecht sind.

» E-Mail:
info@hak-online.at

und das Image des Unter-
nehmens verbessern, was die
Anziehungskraft auf qualifi-
zierte Fachkrafte erhoht und
die Wettbewerbsfahigkeit
starkt. Dies wiederum konnte
zu langfristigem Erfolg fiih-
ren, indem es das Engagement
und die Loyalitat der Mitarbei-
ter:innen fordert, die Unter-
nehmenskultur starkt sowie
die Innovationskraft nachhal-
tig vorantreibt.

» E-Mail:

info@nbz-online.at




16 Menschen

TREFFPUNKT AK VORARLBERG Menschen bewegen

ZAHL DES MONATS.

402 Personen kamen laut
Statistik Austria 2023 bei
Verkehrsunfillen in Os-

LAl

T

HEROS. Der Bodensee ist
Naherholung pur. Aber

& das bleibt er nur, weil

b zahlreiche Freiwilli-

Mai 2024

y ZERO. Mit der Idee der
41-Stunden-Woche
ohne Lohnausgleich
hat sich der Generalse-

Juen/picturedesk, adobe.stock.com

terreich ums Leben. Das A gejedes Frithjahr kretdr der IV Christoph

entspricht einem Anstieg [ W wegrdumen, was Neumayer als altba- 2
von 9 Prozent im Vergleich " andere achtlos weg- ckenund fanta- :
zu 2022 (370 Verkehrstote). geworfen haben. sielos geoutet. §

ilberwinden kann

Philosoph Wilhelm Schmid hat sein jiingstes Buch seiner verstorbenen Frau gewid-
met - bei ,Wissen fiirs Leben"” sprach er tiber den ,Umgang mit dem Unfassbaren®.

Wie die Liehe den Tod

SCHULKLASSEN ZU GAST

Fotos: Gorbach, Bechtold /AK Vorarlberg

VORTRAG. Beriihrender \ “"’ 7 ‘-‘:T‘.‘T., ok ’ i i | b S :
kann ein Abend kaum sein. gy . J Oy 7P Polytechnische Schule Bregenz, Klasse HBH
Wilhelm Schmid musste vl A, T G
am 24. Dezember 2021 mit- \_ " 5 bl L ¢ | Zu BeSUCh in Feldkirch informierten sich wieder einige

erleben, wie seine Frau an
Krebs starb. Aber verloren
hat er sie nicht. Menschen,
die ihm so kondolierten,
nickte er nur zu. Denn bis
heute spiirt er die Energie,

§ XX
die Liebe und Warme, die %
ihn zeitlebens mit Astrid f g
verbunden haben. Schmid - -~ oy N g
der Philosoph der Lebens-  [EE R A ! > ‘ ‘ %
kunst - hat ein Buch darg- bR Py ST o 2= il

ber geschrieben. In der AK
Reihe ,Wissen fuirs Leben”
trug er daraus vor. Im bis auf
den letzten Platz gefiillten
Saal der AK hitte man eine
Stecknadel fallen horen.

Wie geht das, Sterben?
Wie geht das Leben fiir jene
weiter, die zurtickbleiben?
Was spendet ihnen Trost?
Und vor allem: Uberwindet

Wilhelm Schmid spricht mit seinem Buch vielen Menschen aus dem Herzen.

die Liebe den Tod? Ja, das tut
sie. ,Wirbleiben zusammen®,
haben sich Wilhelm Schmid
und seine Frau an ihrem
Sterbebett versprochen.
Und so fligte Schmid sei-
nen vielen klugen Biichern
etwa {iber das Glick und
die Liebe, die Lust und die

Gelassenheit oder iiber das
Schaukeln als kleine Kunst
der Lebensfreude ein Buch
iiber die Kunst des Sterbens
hinzu. Er spricht vom Trost
der Beriihrungen, von Ge-
sprachen mit Freund:innen,
von der Wirkung der Musik,
der Literatur. Davon, ,sich

Mensch und KlI: Herr oder Sklave?

KERNFRAGE. Am 28. Mai
2024 diurfen wir Dr. Niklas

Keller bei ,Wissen fiirs Le-
ben begriifien. Er hat sich
als Organisationspsycho-
loge und Entscheidungs-

Entscheidungshilfen  fiir
militdrische Checkpoints
in Afghanistan entwickelt:
Birgt das Fahrzeug, das auf
mich zurollt, Zivilist:innen

oder Selbstmordattenta-

nau verfolgt, in denen die
Kinstliche Intelligenz die
Bihne unserer Welt er-
obert hat. Keller spricht
iber die Kernfrage unserer
Tage: Was wollen wir sein?

nur ja nicht zu vergraben”
Und davon, was er seiner ge-
liebten Frau verdankt: ,Ich
habe von ihrlieben gelernt.”

» Youtube
Den Vortrag
konnen Sie auf

forscher in Berlin einen ter:iinnen? Zur Entschei- Herroder Sklave der KI? 5
Namen gemacht. Dabei dung bleibt oft nur eine <

i » Vortrag £
geht es auch um Leib und  Handvoll Sekunden. Wissen fiirs 2
Leben. In Zusammenarbeit Fur die AK hat er die | span“ist gratis. Dr. Niklas Keller: Will
mit der deutschen Bundes-  Entwicklung der vergan-  MeldenSiesich & sich der Mensch der KI
wehr hat er z. B. einfache genen zwolf Monate ge-  bitteonlinean. unterwerfen?

AUFGEPASST, DAS WIRD
EINE HARTE LANDUNG!

HADERER in AKtion

MUSE EXTREM SCHARF BREMSEN.
DAS IST DIE KGRZESTE LANDEPISTE,
AUF DER 1CH JEMALS AUFGESETZT

DAFAR (ST SIE
DRE! KILOMETER

www.scherzundschund.at

Schulklassen tiber das Serviceangebot der AK Vorarlberg fiir
Schiiler:innen und Lehrlinge sowie Jugendliche. Manche kom-
men auch im Rahmen eines Moduls des Finanzfiihrerscheines
in die Arbeiterkammer.

Polytechnische Schﬁle Dofnbirn, Klasse G

f\ =

Polytechnische Schule Feldkirch, HT6

Mit der AK FastLane zur

passenden Weiterbildung
oder Umschulung.
Die Plattform fur alle Kurse

und Férderungen.
fastlane.ak-vorarlberg.at
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